
 

 

 
 
 
 

 

Die ASH Group ist der weltweit führende Anbieter vo n intelligenten 
Produktsystemen und Dienstleistungen zur Reinigung und Räumung von 
Verkehrsflächen sowie zur Pflege von Grünflächen  i n anspruchsvollem Gelände. 
 
Die international ausgerichtete Unternehmensgruppe erwirtschaftet mit rund 1.600 
Mitarbeitenden einen Gesamtumsatz von 363 Mio EUR p .a. 
 
 
Der Bereich Operation Global am Standort St. Blasie n gilt als einer der größten 
Ausbildungsbetriebe in der Region und bietet Ihnen entsprechendes Know-how für 
Ihre berufliche Zukunft.  Dass die Ausbildung bei u ns einen hohen Stellenwert 
einnimmt, beweisen die zahlreichen Innungs-, Kammer - und Landessieger in den 
letzten Jahren. 

 

Unsere neuen Auszubildenden, September 2017  

 
 

Ansprechpartnerin bei kaufmännischen Ausbildungsfra gen: 
Frau Sonja Berger 

Aebi Schmidt Deutschland GmbH 
Albtalstr. 36 – DE-79837 St. Blasien 

Tel: +49 (0) 76 72 / 4 12 - 1 62 
E-mail: sonja.berger@aebi-schmidt.com 

Homepage: www.aebi-schmidt.com 

Ausbildung: INDUSTRIEKAUFLEUTE  (m/w) 
 
Dauer der Ausbildung: 3 Jahre  
 

Hier sorgen Industriekaufleute mit ihrer Arbeit für  einen reibungslosen Produktions- 
und Betriebsablauf. 
 
• Im Bereich des 
Rechnungswesens  
bzw. in der 
Finanzwirtschaft  
kontrollieren sie 
eingehende 
Rechnungen, erstellen 
Ausgangsrechnungen, 
veranlassen Zahlungen, 
ermitteln über 
Kostenrechnungen den 
Finanzbedarf und 
buchen die 
Geschäftsvorgänge.  

 
 

 

• Industriekaufleute in der 
Materialwirtschaft  kaufen 
Waren ein, lagern diese 
und stellen sie 
termingerecht für die 
Produktion bereit. Sie 
schreiben Bestellungen und 
reklamieren gegebenenfalls 
Warenmängel. Einholung 
und Vergleich von 
Angeboten. 

 

 
• Im Bereich der 
Absatzwirtschaft  
betreuen sie Kunden 
und führen 
Verkaufsverhandlungen. 
Sie erstellen Angebote, 
kalkulieren Preise, 
kontrollieren den 
Herstellungsprozess 
und veranlassen den 
Versand der Waren. 

Kaufmännische Ausbildung   
 

 
 
• Zur optimalen Auslastung der Maschinen 
planen sie in der Produktionswirtschaft  die 
Maschinenbelegung und führen 
Kapazitätsabgleiche durch. Sie sorgen 
rechtzeitig dafür, dass ausreichend Personal 
und Material zur Verfügung steht und stellen 
Auftragsbegleitpapiere zusammen.  

• In der 
Personalwirtschaft  führen 
sie Personalstatistiken, 
erarbeiten Stellenpläne,  
ermitteln den 
Personalbedarf und legen 
Personalakten an. Sie 
fertigen Arbeitsverträge aus 
und führen Lohn- und 
Gehaltsabrechnungen 
durch.  

 

Ausbildung im Betrieb  
Einsatz in den o.a. Bereichen 
 

Ausbildung in der Berufsschule (1 ½ Tage pro Woche) : 
Überwiegend die Schwerpunkt-Fächer: Betriebswirtschaft, Gesamtwirtschaft und Rechnungswesen, 
ab dem 2. Jahr: Wirtschaftsenglisch, Existenzgründung, Marketing und Multimedia 
 

Zwischenprüfung: nach 1 Jahr 
 

Abschlussprüfung: Nach 2 ½ Jahren eine schriftliche Prüfung in den Bereichen Geschäftsprozesse, 
Rechnungswesen sowie Wirtschafts- und Sozialkunde. 
Anschließend 6-monatiger Einsatz als Sachbearbeiter in einer gewählten Abteilung.  
In der abschließenden mündlichen Prüfung vor der IHK werden die dort ausgeübten Tätigkeiten 
vorgestellt und Fragen zum Arbeitsgebiet beantwortet. 
 
 

Zugangsvoraussetzung 
- Mittlere Reife oder Abschluss einer Fachschule für Wirtschaft; 
- Verständnis, Interesse für betriebswirtschaftliche Zusammenhänge; 
- gute EDV- und Englischkenntnisse sind von Vorteil; 
- Flexibilität, Kontakt- und Teamfähigkeit. 


