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Syfte

Aebi Schmidt Holding AG har (tillsammans
med sitt dotterbolag, "Aebi Schmidt") har an-
tagit denna policy for visselbldsning (denna
"policy") i syfte att uppmuntra anstallda att (i)
snabbt och i god tro rapportera misstankta
ekonomiska felaktigheter eller oegentlig-
heter, overtradelser mot Aebi Schmidts upp-
forandekod eller andra policyer, arbetsska-
dor eller annat beteende som strider mot gal-
lande lagar eller bestdmmelser, samt att (ii)
bista vid foretagets eventuella utredningar i
samband med en rapport som gjorts i god
tro genom att sadkerstalla att den anstallde
skyddas mot repressalier.

Tillampningsomrade

Denna policy géller for Aebi Schmidts styrel-
seledamoter, tjansteman och anstallda.

Allman regel

Aebi Schmidt kraver att dess styrelseleda-
moter, tjdnsteman och anstéllda agerar arligt
och med integritet, framjar en rattvis, saker
och respektfull arbetsplats och alltid féljer
Aebi Schmidts uppforandekod.

For att uppratthalla denna hoga standard for
uppforande forlitar sig Aebi Schmidt pa att
koncernens styrelseledamdéter, tjansteman
och anstéllda rapporterar misstankta hand-
lingar som inte uppfyller dessa standarder,
inklusive:

= bedrégeri eller avsiktliga fel vid framtag-
ning, utvardering, granskning eller revis-
ion av Aebi Schmidts arsredovisning eller
andra finansiella rapporter;

= bedrédgeri eller avsiktliga fel i registre-
ringen och uppratthallandet av Aebi Sch-
midts rakenskaper;

= brister i eller bristande efterlevnad av
Aebi Schmidts interna redovisningskon-
troller eller redovisningsprinciper;

= oriktiga eller felaktiga uppgifter om nagot
i Aebi Schmidts rakenskaper, arsredovis-
ning eller andra finansiella rapporter;

= avvikelser fran en fullstandig och korrekt
redovisning av Aebi Schmidts finansiella
stallning;

offentlig

» handlingar som bryter mot Aebi Sch-
midts uppférandekod eller andra policyer;

= skador eller sjukdomar kopplade till ar-
betsplatsen; eller

= uppforande som kan strida mot gallande
lagar eller bestammelser.

Rapporteringsmojligheter

Det enklaste och snabbaste séttet att han-
tera problem ar att ta upp dem med en chef.
Chefen &r sedan skyldig att omgaende rap-
portera sadana incidenter till personalavdel-
ningen. Ledningen far inte utreda eller at-
géarda rapporter pa eget bevag, utan utred-
ningen maste hanteras av personalavdel-
ningen.

Om en anstalld inte kdnner sig trygg med att
diskutera ett problem eller en betanklighet
med sin chef, om chefen ar en del av proble-
met eller om den anstéllde anser att proble-
met inte har hanterats pa réatt satt, kan den
anstéllde dven anvéanda sig av nagot av fol-
jande alternativ:

= kontakta en annan chef som han eller hon
litar p3;

= kontakta den lokala personalavdelningen;

» kontakta koncernens chefsjurist, eller;

» rapportera &rendet via var hotline for
etiska fragor (se nedan).

Hotline for etiska fragor

Anstédllda kan rapportera ett problem via
Aebi Schmidts hotline for etiska fragor ge-
nom att (i) ringa det avgiftsfria telefonnum-
mer som galler i det aktuella landet (finns pa
foretagets webbplats), eller (i) besoka fol-
jande webbplats (https://aebi-schmidt.et-
hicspoint.com/). All kommunikation via var
hotline for etiska fragor sker via en tredje-
partsleverantor. En anstalld som énskar for-
bli anonym kommer darfor inte att pd nagot
séatt identifieras for Aebi Schmidt, i den man
detta &r tillatet enligt lag. Aven om en an-
stalld vid onskemal kan forbli anonym kan
detta i vissa fall gora det svarare for
Aebi Schmidt att genomfoéra en grundlig ut-
redning.
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Utredning

Aebi Schmidt ska omgaende och grundligt
utreda alla problem eller betéankligheter som
kommuniceras enligt denna policy. Anstéllda
far inte pa egen hand utreda &rendet, utan
ska overlata detta till lampliga personer ut-
sedda av Aebi Schmidt. For att pa lampligt
satt bemota ett problem kan Aebi Schmidt
behdva intervjua andra anstéllda eller perso-
ner med koppling till Aebi Schmidt.

Sekretess och forbud mot repressalier

| mojligaste man forblir den anstéllde ano-
nym. En anstéllds identitet kan dock behdva
rojas for att kunna genomfora en grundlig ut-
redning, for att folja géllande lag eller for att
ge tilltalade personer ratt att forsvara sig.

Ingen av Aebi Schmidts tjansteman, styrelse-
ledamaoter eller anstéllda far vidta nagra at-
garder med avsikt att utsatta nagon anstlld
for repressalier, inklusive men inte begransat
till alla former av diskriminering, trakasserier
eller atgarder som paverkar arbetsmiljon ne-
gativt, till foljd av den anstalldes rapport eller
av att den anstéllde bistar vid en utredning
som genomférs av Aebi Schmidt eller en
statlig myndighet. En visselbldsares ratt till
skydd mot repressalier omfattar inte immu-
nitet mot eventuella personliga forseelser
som denne anklagas for och som utreds.

Efterlevnad av Defend Trade Secrets Act
(lag om affarshemligheter)

8.1 Immunitet

En anstalld ska inte hallas straffrattsligt eller
civilrattsligt ansvarig enligt nagon federal el-
ler statlig lag om affarshemligheter for att ha
rojt en foretagshemlighet om det i) gors a)
konfidentiellt till en statlig, regional eller lokal
myndighetstjansteman, direkt eller indirekt,
eller till en advokat, och b) endast i syfte att
rapportera eller utreda en misstankt lagover-
tradelse, eller ii) gors i en anmélan eller an-
nan handling som lamnas in i samband med
rattegang eller annat férfarande, om sadan
inlamning gors konfidentiellt.

8.2 Anvandning av foretagshemligheter i
rattsprocesser gillande repressalier

En anstalld som vacker talan for att ha ut-
satts for repressalier av Aebi Schmidt for att
ha anmalt en misstankt lagovertradelse, har
ratt att avsloja en foretagshemlighet for sitt
juridiska ombud och anvanda foretagshem-
ligheten i domstolsforfarandet, savida den
anstéllde i) Iamnar in en handling som inne-
haller féretagshemligheten konfidentiellt och
ii) inte avslojar foretagshemligheten, foru-
tom i enlighet med domstolsbeslut.

Konsekvenser

Om resultatet av en utredning visar att korri-
gerande atgarder krdvs kommer Aebi Sch-
midt att besluta vilka atgarder som ska vid-
tas, inklusive i forekommande fall rattsliga
och disciplindra atgarder upp till och med
uppséagning. Alla chefer som utsatter en an-
stalld for repressalier enligt denna policy, el-
ler som tolererar olagligt eller oetiskt bete-
ende, kommer att bli féremal for disciplinéra
atgarder upp till och med uppségning. Alla
chefer eller anstdllda som kanner till eller
misstanker att en annan anstélld eller chef
pa Aebi Schmidt dgnar sig at olagligt eller oe-
tiskt beteende och underlater att rapportera
detta, kommer att bli foremal for disciplindra
atgérder upp till och med uppségning. En an-
stalld som framfor ett klagomal eller en be-
tanklighet kommer att, om detta inte sker i
god tro eller om den anstallde vet att klago-
malet eller betankligheten ar falsk, bli fore-
mal for disciplindra atgarder upp till och med

uppséagning.
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