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Cel

Grupa Aebi Schmidt Holding AG (wraz ze
swoimi spo6tkami zaleznymi zwana dalej
LAebi Schmidt”) przyjeta niniejszg Polityke
dotyczacg sygnalistow (,Polityke”) w celu za-
checenia pracownikéw do (i) niezwtocznego
zgtaszania w dobrej wierze wszelkich podej-
rzen nieprawidtowosci i naruszen finanso-
wych, naruszen Kodeksu postepowania Aebi
Schmidt lub innych polityk, wypadkéw w
miejscu pracy lub wszelkich innych zacho-
wan, ktdére naruszajg obowigzujgce przepisy
prawne i regulacyjne; oraz (ii) udzielenia po-
mocy w prowadzonym przez Firme docho-
dzeniu dotyczacym zgtoszenia dokonanego
w dobrej wierze, zapewniajac, ze pracownik
bedzie chroniony przed dziataniami odweto-
wymi.

Zakres

Niniejsza Polityka obowigzuje dyrektorow,
kadre kierowniczg i pracownikéw Aebi
Schmidt.

Zasada ogodlna

Aebi Schmidt wymaga od swoich dyrekto-
réw, kadry kierowniczej i pracownikow, by po-
stepowali w sposob uczciwy i rzetelny, dbali
o sprawiedliwe, bezpieczne i petne szacunku
miejsce pracy oraz by zawsze przestrzegali
Kodeksu postepowania Aebi Schmidt.

Aby utrzymaé wysokie standardy postepo-
wania, Aebi Schmidt wymaga od swoich dy-
rektorow, kadry kierowniczej i pracownikow,
by zgtaszali dziatania, co do ktérych podej-
rzewaja, ze sg one niezgodne z tymi standar-
dami, w tym:

» oszustwo lub umysine btedy popetnione
podczas przygotowania, oceny, prze-
gladu lub badania rocznego sprawozda-
nia finansowego lub innego raportu finan-
sowego Aebi Schmidt;

» oszustwo lub umysine btedy popetnione
podczas zapiséw i prowadzenia ksiag fi-
nansowych Aebi Schmidt;

» nieprawidtowosci lub niezgodnos¢ z we-
wnetrznymi mechanizmami kontroli lub
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zasadami rachunkowosci stosowanymi
przez Aebi Schmidt;

»= wprowadzanie w btad lub sktadanie fat-
szywych oswiadczen w odniesieniu do
kwestii zawartych w dokumentacji finan-
sowej, rocznych sprawozdaniach finan-
sowych lub innych raportach finanso-
wych Aebi Schmidt;

» odstepstwo od petnej i rzetelnej sprawoz-
dawczosci dotyczacej sytuacji finanso-
wej Aebi Schmidt;

» dziatania, ktére naruszajg Kodeks poste-
powania Aebi Schmidt lub inne polityki;

» wypadki w pracy lub choroby zawodowe;
lub

= postepowanie, ktére moze naruszaé obo-
wigzujgce przepisy prawne lub regula-
cyjne.

Sposoby zgtaszania

Najprostszym i najszybszym sposobem roz-
wigzania problemoéw jest poinformowanie o
nich menedzera. Menedzer musi wéwczas
niezwtocznie zgtosic incydenty do dziatu za-
sobow ludzkich. Menedzerowie nie moga ba-
da¢ ani rozstrzygac zgtoszen, bez dziatu za-
sobow ludzkich w roli kierujgcego dochodze-
niem.

Jesli pracownik uwaza, ze zgtoszenie obaw
menedzerowi nie jest dla niego komfortowe,
jesli menedzer jest czescig problemu lub je-
$li pracownik uwaza, ze problem nie zostat
odpowiednio rozwigzany, pracownik moze
rowniez skorzystac¢ z jednej z nastepujgcych
opcji:

» skontaktowac sie z innym menedzerem,
ktéremu pracownik ufa;

» skontaktowac sie z lokalnym dziatem za-
sobow ludzkich;

» skontaktowaé sie z
Grupy; lub

» przesta¢ zgtoszenie za posrednictwem
Infolinii ds. etyki (zob. ponizej).
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Infolinia ds. etyki

Pracownicy majg mozliwo$é zgtoszenia nie-
pokojacych sytuacji za posrednictwem Info-
linii ds. etyki Aebi Schmidt, (i) dzwonigc pod
bezptatny numer telefonu dla danego kraju
(dostepny na stronie internetowej Firmy); lub
(ii) korzystajgc ze strony internetowej
(https://aebi-schmidt.ethicspoint.com/).
Kontakt z Infolinig ds. etyki odbywa sie w ca-
tosci za posrednictwem zewnetrznego do-
stawcy, wiec jesli pracownik pragnie zacho-
wac anonimowos¢, jego tozsamosé nie zo-
stanie w zaden sposéb ujawniona Aebi
Schmidt, oile jest to dozwolone przez prawo.
Cho¢ pracownik moze pozosta¢ anonimowy,
jesli tego chce, czasami moze to utrudnié¢
przeprowadzenie przez Aebi Schmidt do-
ktadnego dochodzenia.

Dochodzenie

Aebi Schmidt niezwtocznie przeprowadzi do-
ktadne dochodzenie we wszystkich kwe-
stiach i obawach zgtoszonych w sposéb
zgodny z niniejszg Politykg. Pracownicy nie
powinni prowadzi¢ dochodzen na witasng
reke, lecz powinni pozostawic je odpowied-
nim osobom wyznaczonym przez Aebi
Schmidt. Aby odpowiednio zareagowac na
problem, Aebi Schmidt moze potrzebowaé
przeprowadzi¢ rozmowy z innymi pracowni-
kami lub osobami zwigzanymi z Aebi
Schmidt.

Poufnos¢ i brak dziatan odwetowych

Wobec pracownika zachowana zostanie za-
sada poufnosci, na ile to mozliwe. Jednakze
ujawnienie tozsamosci pracownika moze
by¢ konieczne w celu przeprowadzenia do-
ktadnego dochodzenia, spetnienia obowigz-
koéw prawnych lub zapewnienia oskarzonym
prawa do obrony.

Zaden dyrektor, kierownik ani pracownik Aebi
Schmidt nie moze podejmowaé zadnych
dziatan z zamiarem odwetu wobec jakiego-
kolwiek pracownika, w tym, ale nie wytacznie,
stosowaé jakiejkolwiek formy dyskryminaciji,
nekania lub jakichkolwiek dziatarn majgcych
negatywny wptyw na srodowisko pracy, z po-
wodu dokonania przez pracownika zgtosze-

publiczne

nia lub z powodu udzielenia pomocy w do-
chodzeniu prowadzonym przez Aebi
Schmidt lub agencje rzadowa. Prawo sygna-
listy do ochrony przed dziataniami odweto-
wymi nie obejmuje zwolnienia z odpowie-
dzialnosci przed skutkami ewentualnych
osobistych wykroczen, ktére sg mu zarzu-
cane i sg przedmiotem dochodzenia.

Przestrzeganie ustawy o ochronie tajemnic
handlowych

8.1 Zwolnienie z odpowiedzialnosci

Pracownik nie ponosi odpowiedzialnosci
karnej ani cywilnej na mocy federalnych lub
stanowych przepiséw dotyczgcych tajem-
nicy handlowej za ujawnienie tajemnicy han-
dlowej, ktore: (i) zostato dokonane (a) pouf-
nie, bezposrednio lub posrednio urzednikowi
federalnemu, stanowemu lub samorzado-
wemu lub petnomocnikowi prawnemu; oraz
(b) zostato dokonane wytgcznie w celu zgto-
szenia lub zbadania domniemanego naru-
szenia prawa; lub (ii) zostato dokonane w
skardze lub innym dokumencie ztozonym w
ramach postepowania sgdowego lub innego
postepowania, jesli takie zgtoszenie zostato
dokonane poufnie.

8.2 Wykorzystanie tajemnic handlowych w
postepowaniu sadowym dotyczacym dzia-
tan odwetowych

Pracownik, ktéry wystapi z powddztwem na
skutek dziatan odwetowych Aebi Schmidt za
zgtoszenie  domniemanego  naruszenia
prawa, moze ujawni¢ tajemnice handlowa
swojemu petnomocnikowi prawnemu i wyko-
rzysta¢ informacje zawarte w tajemnicy han-
dlowej w postepowaniu sgdowym, jezeli pra-
cownik (i) ztozy poufny dokument zawiera-
jacy tajemnice handlowa; oraz (i) nie ujawni
tajemnicy handlowej, chyba ze na mocy na-
kazu sgdowego.

Konsekwencje

Jezeli wynik dochodzenia wskaze, ze ko-
nieczne jest podjecie dziatarn naprawczych,
Aebi Schmidt podejmie decyzje co do dal-
szych krokow, ktére w stosownych przypad-
kach mogg obejmowacé rowniez postepowa-
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nie sgdowe i dziatania dyscyplinarne, witgcz-
nie z rozwigzaniem umowy. Kazdy menedzer,
ktory stosuje dziatania odwetowe wobec pra-
cownika w zwigzku z wykonywaniem niniej-
szej Polityki lub ktéry toleruje niezgodne z
prawem lub nieetyczne zachowanie, bedzie
podlegat dziataniom dyscyplinarnym, ktoére
mogg obejmowaé nawet rozwigzanie
umowy. Kazdy menedzer lub pracownik,
ktéry wie lub podejrzewa, ze inny pracownik
lub menedzer Aebi Schmidt prowadzi niele-
galne lub nieetyczne dziatania, i nie zgtosi
tego faktu, bedzie podlegat dziataniom dys-
cyplinarnym, ktére moga obejmowacé nawet
rozwigzanie umowy. Kazdy pracownik, ktéry
zgtasza skarge lub obawe inaczej niz w do-
brej wierze, lub wiedzac albo podejrzewajac,
ze sg one falszywe, bedzie podlegat dziata-
niom dyscyplinarnym, ktére moga obejmo-
wac nawet rozwigzanie umowy.

Glattpark, Szwajcaria
1 stycznia 2026 .
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