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Kayttotarkoitus

Aebi Schmidt Holding AG (yhdessa tytaryhti-
Oidenséd kanssa, "Aebi Schmidt") on ottanut
kayttoon taman ilmiantokaytannon ("kay-
tantd") kannustaakseen tyontekijoitaan (i) il-
moittamaan viipymatta ja vilpittomasti kai-
kista epaillyista taloudellisista vaarinkaytok-
sistd tai sdannonvastaisuuksista, Aebi
Schmidtin eettisten toimintaohjeiden tai mui-
den kaytantojen rikkomisesta, tyGtapatur-
mista tai muusta sovellettavien lakien tai
asetusten vastaisesta kaytoksestd; ja (ii)
avustamaan kaikissa tutkimuksissa, jotka
koskevat vilpittomasti tehtya ilmoitusta ja
jotka tehdaan varmistaen, ettd tyontekijaa
suojellaan kostotoimilta.

Soveltamisala

Tama kaytantod koskee Aebi Schmidtin johta-
jia, toimihenkildita ja tyontekijoita.

Yleissaanto

Aebi Schmidt edellytta4, etta sen johtajat, toi-
mihenkil6t ja tyontekijat toimivat rehellisesti
ja nuhteettomasti, edistavat tydympariston
pysymista oikeudenmukaisena, turvallisena
ja kunnioittavana ja noudattavat aina Aebi
Schmidtin eettisia toimintaohjeita.
Yllapitddkseen naitd korkeita toiminta-
normeja Aebi Schmidt edellyttaa, etta sen
johtajat, toimihenkil6t ja tyontekijat ilmoitta-
vat epailyttavasta toiminnasta, joka ei tayta
naitad normeja, kuten:

= petokset tai tahalliset virheet Aebi
Schmidtin tilinpdatoksen tai muun talou-
dellisen raportoinnin laatimisessa, arvi-
oinnissa, tarkistamisessa tai auditoin-
nissa;

= petokset tai tahalliset virheet Aebi
Schmidtin kirjanpitoaineiston kirjaami-
sessa ja sailyttdamisessé;

»= puutteet tai maardystenvastaisuudet
Aebi Schmidtin sisdisen kirjanpidon val-
vonnassa tai toimintaperiaatteissa;

» Aebi Schmidtin kirjanpidon, tilinpaatok-
sen tai muun talousraportin sisaltamien
tietojen esittaminen vaarin tai vaarien tie-
tojen antaminen;
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= poikkeamat Aebi Schmidtin taloudellisen
tilan kattavasta ja rehellisesta raportoin-
nista;

* toiminta, joka rikkoo Aebi Schmidtin eet-
tisid toimintaohjeita tai muita kaytantoja;
» tyOperdiset vammat tai sairaudet; tai

* menettelytapa, joka voi rikkoa sovelletta-
vaa lakia tai asetusta.

Raportointivaihtoehdot

Helpoin ja nopein tapa ratkaista ongelmat on
kertoa niista esihenkil6lle. Esihenkilon on ta-
man jalkeen viipymatta ilmoitettava tapauk-
sista henkilostdosastolle. Johto ei saa tutkia
eika ratkaista ilmoituksia ilman henkilosto-
osaston ohjausta.

Jos tyontekijasta ei tunnu mukavalta keskus-
tella ongelmasta oman esihenkilon kanssa,
jos esihenkild on osa ongelmaa tai jos tyon-
tekija katsoo, ettd ongelmaa ei ole kasitelty
asianmukaisesti, han voi kdyttad myos mita
tahansa seuraavista vaihtoehdoista:

» ottaa yhtyetta toiseen luottamaansa esi-
henkil6on;

= oftaa yhteyttd paikalliseen henkilosto-
osastoon;

» ottaa yhteyttd konsernin lakiasiainjohta-
jaan; tai

= raportoida asiasta Ethics Hotline -palve-
luun (ks. alla).

Ethics Hotline -palvelu

Tyontekijat voivat ilmoittaa huolistaan Aebi
Schmidtin Ethics Hotline -palvelun kautta (i)
soittamalla omaan maahansa osoitettuun
maksuttomaan puhelinnumeroon (saatavilla
yhtion verkkosivustolla) tai (ii) siirtymalla
seuraavalle verkkosivustolle (https://aebi-
schmidt.ethicspoint.com/). Kaikki Ethics
Hotline -viestinta tapahtuu kolmannen osa-
puolen palveluntarjoajan kautta, joten jos
tyontekija haluaa pysya nimettomana, hdnen
henkilollisyyttaan ei paljasteta millaan ta-
valla Aebi Schmidetille, mikali laki sen sallii.
Vaikka henkil6 voi halutessaan pysya nimet-
tomana, nimettdomyys voi joskus vaikeuttaa
Aebi Schmidtin tekemaa perusteellista tut-
kintaa.
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Tutkinta

Aebi Schmidt tutkii viipymatta ja perusteelli-
sesti kaikki valitukset tai huolet, joista on il-
moitettu taman kaytannon mukaisesti. Tyon-
tekijoiden ei pida tutkia ongelmia itse, vaan
tutkinta tulee jattdaa Aebi Schmidtin valitse-
mille sopiville henkildille. Voidakseen rea-
goida huoleen asianmukaisesti Aebi
Schmidtin on ehka haastateltava muita tyon-
tekijoita tai henkil6itd, joilla on yhteys Aebi
Schmidtiin.

Luottamuksellisuus ja kostotoimista pidat-
taytyminen

Tyontekijan asia kasitelladn luottamukselli-
sesti mahdollisuuksien mukaan. Tyontekijan
henkildllisyys saatetaan kuitenkin joutua pal-
jastamaan perusteellisen tutkinnan suoritta-
miseksi, lain noudattamiseksi tai jotta syyte-
tyille henkildille voidaan taata asianmukai-
nen oikeus puolustautua.

Kukaan Aebi Schmidtin toimihenkil, johtaja
tai tyontekija ei saa ryhtya mihinkaan toimiin,
joiden tarkoituksena on kostaa tyontekijalle,
mukaan lukien muun muassa kaikenlainen
syrjinta, hairinta tai tydymparistéon kieltei-
sesti vaikuttava toiminta, joka johtuu tyonte-
kijan tekemasta ilmoituksesta tai siitd, etta
tyontekija avustaa Aebi Schmidtin tai jonkin
valtion viraston tekemassa tutkimuksessa.
Vadrinkaytosten ilmiantajan oikeus suojaan
kostotoimilta ei sisalla suojaa henkilon
omassa vditetyssa ja tutkittavassa vaarin-
kaytoksessa.

Liikesalaisuuksien suojaamista koskevan
lain noudattaminen

8.1 Suoja

Tyontekijaa ei voida asettaa rikosoikeudelli-
seen tai siviilioikeudelliseen vastuuseen min-
kaan liittovaltion tai osavaltion liikesalai-
suuksia koskevan lainsdadannon nojalla lii-
kesalaisuuden paljastamisesta, i) silloin, kun
se on tehty (a) luottamuksellisesti liittoval-
tion, osavaltion tai paikallishallinnon virka-
miehelle, joko suoraan tai vilillisesti, tai asi-
anajajalle; ja b) yksinomaan epaillysta lainrik-
komuksesta ilmoittamista tai sen tutkimista
varten; tai ii) joka on tehty valituksessa tai

muussa oikeudenkdynnin tai muun proses-
sin asiakirjassa, jos téllainen ilmoitus teh-
daan sinetdityna.

8.2 Liikesalaisuuksien kaytto kosto- tai vas-
tatoimikanteessa

Tyontekija, joka nostaa kosto- tai vastatoimi-
kanteen Aebi Schmidtia vastaan vditetyn
lainrikkomuksen ilmoittamisesta, voi paljas-
taa liikesalaisuuden tyontekijan asianajajalle
ja kayttaa liikesalaisuuden tietoja oikeuden-
kdynnissé, jos tyontekija (i) toimittaa sinetoi-
tyna minka tahansa liikesalaisuuden sisalta-
van asiakirjan ja (ii) ei paljasta liikesalai-
suutta, paitsi oikeuden maarayksesta.

Seuraukset

Jos tutkinnan tulokset osoittavat, etta kor-
jaavat toimet ovat tarpeen, Aebi Schmidt
paattaa, mihin toimiin on ryhdyttava, mukaan
lukien tarvittaessa oikeudelliset menettelyt
ja kurinpitotoimet irtisanomiseen asti. Esi-
henkiloon, joka kostaa tyontekijalle, jota
tama kaytanto koskee, tai joka hyvaksyy lait-
toman tai epdeettisen kaytoksen, sovelle-
taan kurinpitotoimia irtisanomiseen asti. Esi-
henkiloon tai tyontekijaan, joka tietdaad tai
epadilee toisen tyontekijan tai Aebi Schmidtin
esihenkildiden harjoittavan laitonta tai epa-
eettistd toimintaa ja jattdaa ilmoittamatta
siitd, sovelletaan kurinpitotoimia irtisanomi-
seen asti. Tyontekijaan, joka esittda valituk-
sen tai huolen, joka on vilpillinen tai jonka
han tietaa tai epailee olevan vaara, kohdiste-
taan kurinpitotoimia irtisanomiseen saakka.
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