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Syfte

Aebi Schmidt Holding AG har (tillsammans
med sitt dotterbolag, "Aebi Schmidt") antagit
denna policy for manskliga rattigheter (denna
"policy") for att sdkerstélla att vara intressen-
ter forstar hur vi respekterar grundldaggande
manskliga rattigheter och sjélva framjar sad-
ana.

Tillampningsomrade

Denna policy galler for Aebi Schmidts styrel-
seledamoter, tjansteman och anstéllda.
Denna policy géller dven for vara affarspart-
ners, leverantorer, séljare, underentreprendrer
och andra parter som ar direkt kopplade till
var verksamhet eller vara produkter och tjans-
ter, oavsett geografisk plats.

Policy

Aebi Schmidt agerar under de internationellt
erkdanda manniskorattsprinciperna i FN:s vag-
ledande principer for foretag och manskliga
rattigheter, den allmanna férklaringen om de
manskliga rattigheterna, Internationella ar-
betsorganisationens deklaration om grund-
laggande principer och rattigheter i arbetsli-
vet samt Organisationens for ekonomiskt
samarbete och utveckling (OECD) riktlinjer for
multinationella foretag. Aebi Schmidt forvan-
tar sig att affarspartners, leverantorer, séljare,
underentreprendrer och andra parter som ar
direkt kopplade till koncernens verksamhet,
produkter eller tjanster aterspeglar dessa var-
deringar.

3.1 Jamlikhet och icke-diskriminering

Aebi Schmidt ger alla anstallda och sdkande
lika mojligheter till anstéallning oavsett etnisk
harkomst, hudfarg, religion, kon, graviditet,
sexuell laggning, konsidentitet eller kénsut-
tryck, nationellt ursprung, harkomst, alder,
funktionsnedséttning, genetisk information,
civilstdnd, veteranstatus eller andra egen-
skaper som skyddas av statliga, regionala el-
ler lokala lagar. Detta atagande galler alla
aspekter av anstéllningsforhallandet inklu-
sive anstéllning, befordran, erséttning, utbild-
ning, férmaner, disciplindra atgarder och upp-
sdgning. Alla beslut baseras pa meriter, kvali-
fikationer, formagor och erfarenhet.

offentlig

Aebi Schmidt stravar efter att erbjuda en ar-
betsmiljé dar varje individ behandlas med var-
dighet och respekt. Diskriminering, trakasse-
rier eller repressalier av nagot slag ar strikt
forbjudet och tolereras inte.

3.2 Tvangsarbete, manniskohandel och barn-
arbete

Aebi Schmidt motsatter sig och forbjuder
strikt (i) allt arbete som avkravs en person un-
der hot om straff eller som personen inte har
samtyckt till i utbyte mot skalig 16n, inklusive
men inte begrénsat till obetalt arbete, tvangs-
arbete, straffarbete, militararbete, slavarbete
och alla former av ménniskohandel, och (ii)
ekonomiskt utnyttjande av barn, inklusive alla
former av arbete som dventyrar barns utbild-
ning och utveckling.

Aebi Schmidt &r medvetna om betydelsen av
att sakerstélla att dess leverantorer agerar pa
lampligt satt och foljer de lagar som galler for
dem. Aebi Schmidt har antagit en uppfdran-
dekod for leverantérer samt allmanna leve-
rantorsvillkor som kraver att leverantorer fol-
jer tillampliga lagar om méanniskohandel och
slaveri, inklusive lagar rorande arbete, arbets-
tid, I6ner samt halsa och sakerhet, som styrs
av California Transparency in Supply Chains
Act och UK Modern Slavery Act.

3.3 Foreningsfrihet

Aebi Schmidt erkanner de anstélldas ratt att
ansluta sig till fackforeningar och arbetsta-
garorganisationer. Om en anstalld foretrads
av en lagligt erkand fackforening eller arbets-
tagarorganisation stravar vi efter att ha en
konstruktiv dialog och forhandla i god tro
med dennes fritt valda foretradare.

3.4 Vattenresurser

Aebi Schmidt anser att en hallbar vattenfor-
sorjning och sdkert dricksvatten ar en grund-
laggande mansklig rattighet.

3.5 Vara samhallen

Aebi Schmidt respekterar de manskliga rat-
tigheterna for alla personer i de samhallen dar
foretaget bedriver verksamhet, och inser be-
tydelsen av att ta ansvar for miljon och ut-
nyttja resurserna klokt. Aebi Schmidt stravar
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efter att anvanda resurserna pa ett socialt an-
svarsfullt satt som gynnar samhéllet pa lang
sikt.

3.6 En saker och hdalsosam arbetsplats

Aebi Schmidt atar sig att tillhandahalla en s&-
ker och halsosam arbetsplats, forhindra
olyckor som gar att forebygga, tillhandahalla
adekvat halso- och sakerhetsutbildning samt
folja gallande lagar, bestammelser och in-
terna krav pa omradet sakerhet och hélsa.

Vi uppmuntrar var personal att rapportera sa-
kerhetsbeténkligheter och folja alla séaker-
hetsanvisningar, standarder och krav. An-
stéllda ar skyldiga att bara skyddsutrustning.
Att arbeta under paverkan av droger och alko-
hol kan leda till forsémrat omdome och ut-
gora en oacceptabel sdkerhetsrisk och ar dar-
for strikt forbjudet.

Aebi Schmidt tillampar nolltolerans mot hot
om skada mot sina anstéllda eller sin egen-
dom. Vapen ar strikt férbjudna, och Aebi Sch-
midt gor endast begransade undantag i den
man sa kravs enligt lag.

Aebi Schmidts hotline for etiska fragor

Individer har mojlighet att rapportera overtra-
delser mot denna policy eller Aebi Schmidts
uppforandekod, eller andra etiska betanklig-
heter via Aebi Schmidts hotline for etiska fra-
gor genom att (i) ringa det avgiftsfria telefon-
nummer som géller i det aktuella landet (finns
pa foretagets webbplats), eller (ii) bestka fol-
jande webbplats (https://aebi-schmidt.et-
hicspoint.com/). All kommunikation via var
hotline for etiska fragor sker via en tredje-
partsleverantor. En individ som onskar forbli
anonym kommer darfér inte att pa nagot satt
identifieras for Aebi Schmidt, i den man detta
ar tillatet enligt lag. Aven om en individ pé be-
gédran kan forbli anonym kan detta i vissa fall
gora det svarare for Aebi Schmidt att genom-
fora en grundlig utredning.

Glattpark, Schweiz
1 januari 2026
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