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Cel

Grupa Aebi Schmidt Holding AG (wraz ze swo-
imi spotkami zaleznymi zwana dalej ,Aebi
Schmidt”) przyjeta niniejszg Polityke doty-
czaca praw cztowieka (,Polityke”) w celu za-
pewnienia, ze wszyscy interesariusze Grupy
rozumiejg i promujg poszanowanie podsta-
wowych praw cztowieka.

Zakres

Niniejsza Polityka obowigzuje dyrektoréw, ka-
dre kierowniczg i pracownikéw Aebi Schmidt.
Niniejsza polityka obowigzuje réwniez na-
szych partneréw biznesowych, wykonawcéw,
dostawcow, kontrahentéw i inne strony, ktére
sg bezposrednio zwigzane z naszg dziatalno-
$cig, produktami lub ustugami, niezaleznie od
ich potozenia geograficznego.

Polityka

Aebi Schmidt kieruje sie miedzynarodowo
uznanymi zasadami dotyczgcymi praw czto-
wieka, zawartymi w Wytycznych ONZ doty-
czacych biznesu i praw cztowieka, Powszech-
nej Deklaracji Praw Cztowieka, Deklaracji Mig-
dzynarodowej Organizacji Pracy dotyczacej
podstawowych zasad i praw w pracy oraz dy-
rektyw Organizacji Wspoétpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD) dla przedsiebiorstw wielo-
narodowych. Aebi Schmidt oczekuje, ze jej
partnerzy biznesowi, wykonawcy, dostawcy,
kontrahenci i inne strony bezposrednio zwig-
zane z jej dziatalnoscig, produktami lub ustu-
gami beda kierowac sie tymi samymi warto-
sciami.

3.1 Rownosc i wolnos¢ od dyskryminacji

Aebi Schmidt zapewnia rowne szanse zatrud-
nienia wszystkim pracownikom i kandydatom
bez wzgledu na rase, kolor skéry, wyznanie,
ptec¢, cigze, orientacje seksualng, tozsamos¢
piciowa lub wyrazanie ptci, pochodzenie naro-
dowe, przodkéw, wiek, niepetnosprawnosé,
informacje genetyczne, stan cywilny, status
weterana lub jakiekolwiek inne cechy chro-
nione przez prawo federalne, stanowe lub lo-
kalne. Zobowigzanie to dotyczy wszystkich
aspektow zatrudnienia, w tym nawigzania
stosunku pracy, awansu, wynagrodzenia,
szkolen, swiadczen, srodkow dyscyplinar-
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nych i rozwigzania stosunku pracy. Kazda de-
cyzja jest podejmowana na podstawie osig-
gnie¢, kwalifikacji, umiejetnosci i doswiadcze-
nia.

Aebi Schmidt zobowigzuje sie do zapewnie-
nia srodowiska pracy, w ktorym kazda osoba
jest traktowana z godnoscia i szacunkiem.
Dyskryminacja, nekanie lub dziatania odwe-
towe jakiegokolwiek rodzaju sg surowo za-
bronione i nie bedg tolerowane.

3.2 Praca przymusowa, handel ludzmi i praca
dzieci

Aebi Schmidt sprzeciwia sie i surowo zabra-
nia (i) wszelkiej pracy, ktérej wymaga sie od
jakiejkolwiek osoby pod grozbg kary lub na
ktérg dana osoba sie nie zgodzita w zamian
za sprawiedliwe wynagrodzenie, w tym mieg-
dzy innymi pracy przymusowej, pracy niedo-
browolnej, pracy wieziennej, pracy wojskowej,
pracy niewolniczej i wszelkich form handlu
ludzmi; oraz (ii) ekonomicznego wykorzysty-
wania dzieci, w tym wszelkich form pracy za-
grazajacych ich edukacji i rozwojowi.

Firma Aebi Schmidt zdaje sobie sprawe z
tego, jak wazne jest zapewnienie, ze jej do-
stawcy stosujg odpowiednie praktyki i prze-
strzegajg obowigzujgcych przepiséw. Firma
Aebi Schmidt przyjeta Kodeks postepowania
dostawcédw oraz Regulamin dostawcéw,
ktére wymagajg od dostawcow przestrzega-
nia obowigzujgcych przepiséw dotyczacych
handlu ludzmi i niewolnictwa, w tym przepi-
séw dotyczacych pracy, godzin pracy, pfac
oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie
z kalifornijskg ustawa o przejrzystosci tancu-
cha dostaw oraz brytyjskg ustawg o wspot-
czesnym niewolnictwie.

3.3 Wolnos¢ zrzeszania sie

Aebi Schmidt uznaje prawa pracownikéw do
cztonkostwa w zwigzkach zawodowych i or-
ganach przedstawicielskich pracownikéw.
Tam, gdzie pracownicy sg reprezentowani
przez prawnie uznany zwigzek zawodowy lub
organ przedstawicielski pracownikéw, zobo-
wigzujemy sie do nawigzania konstruktyw-
nego dialogu i do negocjacji w dobrej wierze
z ich swobodnie wybranymi przedstawicie-
lami.
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3.4 Zasoby wodne

Aebi Schmidt uwaza, ze zréwnowazone do-
stawy wody i bezpieczna woda pitna sg pod-
stawowym prawem cztowieka.

3.5 Nasze spofecznosci

Aebi Schmidt szanuje prawa cztowieka
wszystkich oséb w spotecznosciach, wsrdd
ktérych prowadzi dziatalnos¢, a takze uznaje
znaczenie odpowiedzialnego zarzadzania
srodowiskiem i madrego korzystania z zaso-
béw. Aebi Schmidt stara sie by¢ firmg odpo-
wiedzialng spotecznie w wykorzystaniu zaso-
béw z uwzglednieniem dtugofalowej korzysci
dla spoteczenstwa.

3.6 Bezpieczne i zdrowe miejsce pracy

Aebi Schmidt doktada wszelkich staran, aby
zapewni¢ bezpieczne i zdrowe miejsce pracy,
wyeliminowa¢ wypadki, ktérym mozna zapo-
biec, zapewni¢ odpowiednie szkolenia w za-
kresie BHP oraz przestrzega¢ obowigzujg-
cych przepiséw, regulacji i wymogdéw we-
wnetrznych dotyczgcych BHP.

Aebi Schmidt zacheca personel do zgtasza-
nia wszelkich probleméw zwigzanych z bez-
pieczenstwem oraz przestrzegania wszyst-
kich instrukcji, norm i wymagan dotyczgcych
bezpieczenstwa. Pracownicy sg zobowigzani
do noszenia srodkéw ochrony indywidualnej.
Praca pod wptywem narkotykéw i alkoholu
moze zaburza¢ zdolnos¢ oceny sytuacji,
stwarza niedopuszczalne zagrozenie dla bez-
pieczenstwa i dlatego jest surowo zabro-
niona.

Firma Aebi Schmidt nie toleruje grézb wyrza-
dzenia szkody jej pracownikom lub mieniu.
Bron jest surowo zabroniona, a wyjatki od tej
zasady sg dopuszczalne przez Aebi Schmidt
wytgcznie w przypadkach wymaganych przez
prawo.

Infolinia Aebi Schmidt ds. etyki

Kazda osoba ma mozliwos¢ zgtoszenia po-
dejrzenia naruszenia niniejszej Polityki lub
Kodeksu postepowania Aebi Schmidt, lub in-
nych niepokojgcych sytuacji za posrednic-
twem Infolinii ds. etyki Aebi Schmidt, (i) dzwo-
nigc pod bezptatny numer telefonu dla da-
nego kraju (dostepny na stronie internetowe;j

Firmy); lub (ii) korzystajac ze strony interneto-
wej (https://aebi-schmidt.ethicspoint.com/).
Kontakt z Infolinig ds. etyki odbywa sie w ca-
tosci za posrednictwem zewnegtrznego do-
stawcy, wiec jesli dana osoba pragnie zacho-
wac anonimowosg, jej tozsamosé nie zosta-
nie w zaden sposob ujawniona Aebi Schmidt,
o ile jest to dozwolone przez prawo. Cho¢
osoba moze pozostaé¢ anonimowa, jesli tego
chce, czasami moze to utrudni¢ przeprowa-
dzenie przez Aebi Schmidt doktadnego do-
chodzenia.

Glattpark, Szwajcaria
1 stycznia 2026 .
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