7| aebi schmidt

group

| Ihmisoikeuskaytanto

Kaytannon otsikko

Ihmisoikeuskaytanto

Vastuussa oleva osasto

Lakiasiat

Maantieteellinen kattavuus

Maailmanlaajuinen (kaikki Aebi Schmidt Holding AG:n yksikot)

Voimassa alkaen:

1.1.2026

Paivitetty viimeksi:

Hyvaksynyt: Hallitus
Tarkistanut: -
Numero/versio 1.0
Luokitus julkinen

1/3

julkinen




vz aebi schmidt

group

2/3

Kayttotarkoitus

Aebi Schmidt Holding AG (yhdessa tytaryhti-
Oidensd kanssa "Aebi Schmidt") on ottanut
kayttoon tdman ihmisoikeuskaytannon ("kay-
téntd") varmistaakseen, ettd sidosryhmamme
ymmartavat tapamme kunnioittaa perusih-
misoikeuksia ja edistavat sita.

Soveltamisala

Tama kaytantd koskee Aebi Schmidtin johta-
jia, toimihenkil6ita ja tyontekijoita. Tama kay-
tantd koskee myos liikekumppaneitamme,
toimeksisaajiamme, alihankkijoitamme, ura-
koitsijoitamme ja muita osapuolia, jotka liitty-
vat suoraan toimintoihimme, tuotteisiimme
tai palveluihimme maantieteellisestd sijain-
nista riippumatta.

Kaytanto

Aebi Schmidt noudattaa kansainvélisesti tun-
nustettuja ihmisoikeusperiaatteita. Naita
ovat Yhdistyneiden Kansakuntien yrityksia ja
ihmisoikeuksia koskevat ohjaavat periaatteet,
ihmisoikeuksien yleismaailmallinen julistus,
Kansainvalisen tyOjarjeston julistus tyoela-
man perusperiaatteista ja -oikeuksista seka
Taloudellisen yhteistyon ja kehityksen jarjes-
tén (OECD) toimintaohjeet monikansallisille
yrityksille. Aebi Schmidt odottaa liikekumppa-
neidensa, toimeksisaajiensa, alihankki-
joidensa, urakoitsijoidensa ja muiden sen toi-
mintaan, tuotteisiin tai palveluihin suoraan
liittyvien osapuolten noudattavan naitd sa-
moja arvoja.

3.1 Tasa-arvo ja syrjimattomyys

Aebi Schmidt tarjoaa kaikille tyontekijoille ja
tyonhakijoille yhdenvertaiset tydmahdollisuu-
det riippumatta etnisesta taustasta, ihonva-
rista, uskonnosta, sukupuolesta, raskaudesta,
seksuaalisesta suuntautumisesta, sukupuoli-
identiteetista tai sukupuolen ilmaisusta, kan-
sallisesta alkuperastd, syntyperasta, iasts,
vammasta, geneettisista tiedoista, siviilisaa-
dystd, veteraaniasemasta tai muista valtion
tai paikallisten lakien suojaamista ominai-
suuksista. Tama sitoumus koskee kaikkia
tyohon liittyvia nakokohtia, kuten palkkausta,
ylennystd, korvauksia, koulutusta, etuuksia,
kurinpitotoimia ja irtisanomista. Kaikki tyon-
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tekijoita koskevat paatokset tehdaan tyonte-
kijan aikaansaannosten, patevyyden, kykyjen
ja kokemuksen perusteella.

Aebi Schmidt on sitoutunut yllapitamaan tyo-
ympadristod, jossa yksiloita kohdellaan arvok-
kaasti ja kunnioittavasti. Kaikenlainen syr-
jinta, hairinta tai kostotoimet ovat ehdotto-
masti kiellettyja, eika niita suvaita.

3.2 Pakkotyo, ihmiskauppa ja lapsityo

Aebi Schmidt vastustaa ja kieltaa jyrkasti (i)
kaiken tyon, jota keneltd tahansa vaaditaan
rangaistuksen uhalla tai johon kyseinen hen-
kilo ei ole suostunut kohtuullista palkkaa vas-
taan, mukaan lukien muun muassa orjatyd,
velkaorjuus, vankilatyd, sotilastyo ja kaikki ih-
miskaupan muodot; ja (ii) lasten taloudellisen
hyvaksikayton, mukaan lukien kaikki tydmuo-
dot, jotka vaarantavat heidan koulutuksensa
ja kehityksensa.

Aebi Schmidt tiedostaa, ettd on tarkeaa var-
mistaa, ettd sen toimeksisaajat toimivat asi-
anmukaisesti ja noudattavat heihin sovellet-
tavia lakeja. Aebi Schmidt on hyvaksynyt toi-
meksisaajien toimintaohjeet ja toimeksisaa-
jien maaraykset ja ehdot, jotka edellyttavat,
ettd toimeksisaajat noudattavat ihmiskaup-
paan ja orjuuteen liittyvia lakeja, mukaan lu-
kien tyOvoimaa, tyOaikaa, palkkaa seka ter-
veyttd ja turvallisuutta koskevat lait, joita oh-
jaavat  Kalifornian toimitusketjujen  avoi-
muutta koskeva California Transparency in
Supply Chains Act -laki ja Yhdistyneen kunin-
gaskunnan nykyajan orjuutta torjuva Modern
Slavery Act -laki.

3.3 Yhdistymisvapaus

Aebi Schmidt tunnustaa tyontekijoiden oikeu-
det liittya ammattiliittoihin ja tyontekijoita
edustaviin elimiin. Jos tyontekijoita edustaa
laillisesti tunnustettu ammattiliitto tai tyonte-
kijoita edustava elin, olemme sitoutuneet kay-
maan rakentavaa vuoropuhelua ja neuvottele-
maan vilpittomasti tyontekijoiden vapaasti
valitsemien edustajien kanssa.

3.4 Vesivarat

Aebi Schmidt uskoo, etta kestava vesihuolto
ja turvallinen juomavesi ovat perusihmisoi-
keuksia.
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3.5 Yhteisomme

Aebi Schmidt kunnioittaa jokaisen henkilon
ihmisoikeuksia yhteisdissa, joissa se harjoit-
taa liiketoimintaa, ja tiedostaa ymparistosta
huolehtimisen ja resurssien jarkevan kayton
tarkeyden. Aebi Schmidt pyrkii yhteiskunnan
pitkaaikaista hyotya silmalla pitden olemaan
sosiaalisesti vastuullinen kayttdessaan re-
sursseja.

3.6 Turvallinen ja terveellinen tyo

Aebi Schmidt on sitoutunut tarjpamaan tur-
vallisen ja terveellisen tyopaikan, ehkaise-
maan ehkaistavissa olevia tapaturmia, tarjoa-
maan asianmukaista terveys- ja turvallisuus-
koulutusta sekd@ noudattamaan sovellettavia
tyoterveys- ja tyoturvallisuuslakeja, -maarayk-
sid ja -vaatimuksia.

Kannustamme henkildstédmme ilmoitta-
maan kaikista turvallisuutta koskevista huo-
lista ja noudattamaan kaikkia turvallisuusoh-
jeita, -normeja ja -vaatimuksia. Kaikkien tyon-
tekijoiden on kaytettava asianmukaisia suoja-
vaatteita ja henkildsuojaimia. Huumausainei-
den tai alkoholin vaikutuksen alaisena tyos-
kentelevan henkilon arvostelukyky voi olla
heikentynyt, ja seurauksena voi olla turvalli-
suusriskeja, joita ei voida hyvaksya. Taman
vuoksi alkoholin tai huumausaineiden vaiku-
tuksen alaisena tyoskentely on ehdottomasti
kielletty.

Aebi Schmidt ei suvaitse tyontekijoihinsa tai
omaisuuteensa kohdistuvia uhkauksia. Kai-
kenlaiset aseet ovat ehdottomasti kiellettyja,
ja Aebi Schmidt tekee tahan poikkeuksia vain
lain edellyttamissa tapauksissa.

Aebi Schmidtin Ethics Hotline -palvelu

Yksityishenkilot voivat ilmoittaa tdman kay-
tannon tai Aebi Schmidtin toimintaohjeiden
rikkomisesta tai muista eettisista huolenai-
heista Aebi Schmidtin Ethics Hotline -palve-
lun kautta (i) soittamalla omaan maahansa
osoitettuun maksuttomaan puhelinnumeroon
(saatavilla yhtion verkkosivustolla) tai (ii) siir-
tymalla seuraavalle verkkosivustolle
(https://aebi-schmidt.ethicspoint.com/).

Kaikki Ethics Hotline -viestinta tapahtuu kol-
mannen osapuolen palveluntarjoajan kautta,

joten jos henkilo haluaa pysya nimettdémana,
hanen henkildllisyyttaan ei millaan tavalla pal-
jasteta Aebi Schmidtille, mikali laki sen sallii.
Vaikka henkilo voi halutessaan pysya nimet-
tomana, nimettémyys voi joskus vaikeuttaa
Aebi Schmidtin tekemaa perusteellista tutkin-
taa.
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