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Tillampningsomrade

Denna uppforandekod ("Koden”) samman-
fattar de viktigaste affarsprinciperna och
normerna fér Aebi Schmidt Group, vilka dess
styrelseledamdéter, tjansteman och anstéllda
(Aebi Schmidts "personal”) maste vara be-
kanta med. Koden maste tillhandahallas till
och gaéller for all personal inom Aebi Schmidt
Group och inom dotterbolag dar Aebi Sch-
midt Group indirekt har en dgarandel pa mer
an 50 %. | de fall dar ett minoritetsdgande fo-
religger stravar Aebi Schmidt Group efter ef-
terlevnad av jamférbara krav dar sa ar moj-
ligt.

Varje styrelseledamot, tjansteman och an-
stalld maste skriftligen bekréfta i ett "efter-
levnadsbrev” att de har forstatt och accepte-
rar de beteenden och forbud som tas upp i
Koden.

Koden skapar inte ett anstéllningsavtal med
Aebi Schmidts personal och skapar inte hel-
ler juridiska rattigheter. Den ar en riktlinje for
att bedriva arlig och etisk verksamhet. Prin-
ciperna i Koden stods av mer detaljerade po-
licyer, inklusive personalhandbdcker.

Rattvis och respektfull arbetsplats

Aebi Schmidt Group tror pa andras rattig-
heter. Ingen ska bli mobbad, trakasserad el-
ler diskriminerad, och alla anstéallda maste
respektera alla personliga rattigheter samt
nationella och kulturella skillnader i um-
ganget med personer som de kommer i kon-
takt med i sitt arbete.

Aebi Schmidt Groups uttalade mal ar att inte
diskriminera nagon styrelseledamot, befatt-
ningshavare, anstalld, arbetsstkande eller
affarspartner i fraga om alder, ras, religion,
hudfarg, kon, funktionsnedsattning, nat-
ionalitet, harkomst, civilstand, sexuell lagg-
ning eller nagon annan skyddad egenskap.
Aebi Schmidt Group tolererar inte nagon
form av trakasserier, vare sig fysiska eller
verbala, mot styrelseledamaéter, tjansteman,
anstallda eller affarspartner.

Aebi Schmidt Group framijar lika mojligheter
for alla anstéllda pa arbetsplatsen. Varje be-
slut baseras pa meriter, kvalifikationer, for-
magor och erfarenhet.

Aebi Schmidt Group féljer alla arbetsrattsla-
gar och -férordningar och har nolltolerans
mot barnarbete, tvadngsarbete eller manni-
skohandel.

offentligt

Arligt uppférande

All personal inom Aebi Schmidt Group éar
skyldiga att agera med arlighet, integritet
och transparens i alla affarsavtal. Arlighet
kraver att vara sanningsenlig, uppriktig och
rattfram i kommunikation och handlingar.
Detta omfattar att avsta fran bedragligt be-
teende, att inte franga sina principer samt att
inte medvetet forvanska fakta.

For att uppfylla detta atagande om arligt
uppforande

= maste all personal undvika att fuska,
stjala, ljuga eller avsiktligt vilseleda
andra genom utelamnanden eller halv-
sanningar

= far inte personal medvetet gora vilsele-
dande uttalanden eller &gna sig at otill-
borliga metoder i kontakter med kunder,
leverantdrer, konkurrenter eller andra in-
tressenter

» ska alla affarsrelationer praglas av ratt-
visa och respekt for andra, samtidigt
som hogsta mojliga etiska standard ef-
terlevs.

Aebi Schmidt Group forvantar sig att all per-
sonal konsekvent foljer dessa principer i sitt
arbete, i syfte att starka fortroendet och
framja ansvarstagande bade inom organi-
sationen och i relationen till externa intres-
senter.

Principer i affarsmiljon

4.1. Efterlevnad av rattsliga bestimmelser

Eftersom Aebi Schmidt Group bedriver sin
verksamhet i en internationell miljo maste vi
folja en méangd nationella och 6verstatliga
lagar. Aebi Schmidt Groups affarsverksam-
het och affarsprocesser méaste bedrivas och
hanteras i enlighet med alla géllande lagar,
frivilligt ingangna ataganden och andra bin-
dande foreskrifter. Anstdllda maste ocksa
folja alla rattsliga bestammelser.

4.2. Gavor och inbjudningar

Det dr inte tillatet att erbjuda eller ta emot ga-
vor, tjanster eller inbjudningar om
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» de Overskrider det gangse eller lokalt
sedvanliga vardet

= de har ett otillbérligt hogt varde och
skulle kunna betraktas eller tolkas som
en muta

» de innebér ett brott mot géllande lagar
eller Aebi Schmidt Groups etiska princi-
per

» de involverar pengar eller andra finansi-
ella férmaner fran tredje part som lan,
vardepapper eller kommissionsarvoden.

Om du ar oséaker, kontakta din chef, om till-
[ampligt, eller Aebi Schmidt Groups efterlev-
nadsansvarig ("Efterlevnadsansvarig”), vars
namn och kontaktuppgifter finns i bilaga 1.

4.3. Korruption

Aebi Schmidt Group har atagit sig att folja
alla tillampliga antikorruptionslagar, inklu-
sive de som forbjuder mutbrott eller forsok
till mutbrott med kontanter eller vardefore-
mal.

Personalen maste rapportera foljande till sin
chef, om tillampligt, eller till Efterlevhadsan-
svarig:

* begédran om korrupta handlingar fran af-
farspartner

= omstandigheter som tyder pa korrupt-
ion.

Eventuella ytterligare avtal eller andringar av
befintliga avtal med tredje part maste doku-
menteras skriftligen.

4.4. Sund konkurrens

En grundlaggande princip i Aebi Schmidt
Groups foretagspolicy ar att alla anstéllda
ska agera i enlighet med nationell och inter-
nationell konkurrenslagstiftning.

Bestammelserna rorande illojal konkurrens
och antitrustlagstiftningen forbjuder Gver-
enskommelser och handlingar som begran-
sar konkurrensen eller hammar handeln. Det
ar forbjudet att ingd avtal med konkurrenter
for att faststélla eller reglera prisséattningen.
Vidare ar det forbjudet att bojkotta vissa le-
verantorer eller kunder, att dela upp kunder
och marknader och att begransa produkt-
ionen eller forséljningen av produkter.

Personalen maste vara sarskilt noga med att
sakerstalla att aktiviteter som utfors med re-
presentanter for andra foretag inte kan

offentligt

anses eller tolkas som ett brott mot konkur-
renslagstiftningen.

4.5. Intressekonflikter

Anstélldas personliga aktiviteter fran inte
std i konflikt med Aebi Schmidt Groups in-
tressen. En intressekonflikt foreligger om
det finns ett personligt intresse nar ett af-
farsbeslut fattas.

Finansiella investeringar i konkurrenter, kun-
der eller leverantorer maste godkannas av
en chef. Om sadana investeringar redan fo-
religger nér en anstallning pabérjas maste
dessa tillkdnnages. Detta galler dven for ga-
vor och arv.

Politiskt engagemang och gavor

Gavor till politiska partier, organisationer
med politiska anknytningar och kandidater
till eller innehavare av politiska uppdrag i
form av pengar, materiella tillgangar eller
tjanster fran Aebi Schmidt Group maste god-
kannas av styrelsen for Aebi Schmidt Group
("Styrelsen”). Aebi Schmidt Group far inte,
direkt eller indirekt, krdva av nagon personal
att de gor politiska donationer eller stoder
ett politiskt parti eller en persons kandidatur
till politiska @mbeten.

Det ar forbjudet att anordna partipolitiska
evenemang och andra politiska aktiviteter
pa foretagets anlaggningar.

Politiska uppdrag maste rapporteras till Ef-
terlevnadsansvarig om de kan fa genomslag
i media eller paverka Aebi Schmidt Groups
legitima intressen.

Hantering av information och personupp-
gifter

6.1. Konfidentiell information

All information som inte har offentliggjorts
&r att betrakta som konfidentiell och far inte
delges obehdoriga tredje parter — vare sig un-
der eller efter en styrelseledamots, befatt-
ningshavares eller anstéallds engagemang i
Aebi Schmidt Group — oavsett om det sker
for personlig vinning, till forman for tredje
part eller till nackdel for Aebi Schmidt Group.
Personal ar skyldig att aktivt skydda konfi-
dentiella uppgifter mot atkomst av tredje
part i enlighet med de befintliga riktlinjerna i
IT-sakerhetspolicyn.
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6.2. Dataskydd

Personuppgifter gallande anstéllda vid Aebi
Schmidt Group behandlas endast i den ut-
strackning som kréavs for anstéllningsforhal-
landet och i enlighet med nationella och in-
ternationella dataskyddslagar. Obehdrig in-
samling, behandling eller delning av anstall-
das eller afférspartners personuppgifter ar
forbjuden. Aebi Schmidt Groups globala in-
tegritetspolicy, som finns pa

https://www.aebi-schmidt.com/privacy

samt alla interna dataskyddsregler och -ruti-
ner inom Aebi Schmidt Group ska féljas.

6.3. IT-sakerhet

Det varldsomfattande elektroniska informat-
ionsutbytet och den allmanna anvandningen
av IT-system ar viktiga forutsattningar for de
anstélldas effektivitet och verksamhetens
overgripande framgangar.

Effektiva forsiktighetsatgarder mot IT-risker,
inklusive forlust, stold eller oupptackt and-
ring av information, ar varje styrelseleda-
mots, tjdnstemans och anstéllds ansvar.
Alla andra interna IT-sdkerhetsforeskrifter
och -procedurer inom Aebi Schmidt Group
maste foljas.

Skydd och anvandning av foretagstill-
gangar

All personal ar ansvarig for att skydda Aebi
Schmidt Groups materiella och immateriella
tillgdngar inom sina verksamhetsomraden
och &r skyldig att hantera resurser som till-
hor Aebi Schmidt Group pa ett ansvarsfullt
satt.

Anvandning av resurser som tillhor Aebi Sch-
midt Group for privata, egennyttiga syften ar
i allméanhet forbjuden och kraver godkan-
nande av en chef. Dessa riktlinjer maste fol-
jas, i synnerhet nar det galler anvandning av
telefoner, datorer (t.ex. installation av pro-
gramvara fran tredje part), internet och e-
post.

Riktighet i rapporter

All personal ar skyldig att noggrant fora af-
farsregister och folja ekonomiska, operativa
och efterlevnadskontroller och -rutiner.

offentligt

All offentlig finansiell rapportering kommer
att upprattas fullstandigt och i ratt tid for att
uppréatthalla aktiedgarnas fortroende for
Aebi Schmidt Group.

Aebi Schmidt Groups finansiella dokument,
milj6- och sakerhetsrapporter och andra do-
kument som tillhér Aebi Schmidt Group
maste noggrant aterspegla relevanta fakta.
Illegala metoder i samband med dessa fi-
nansiella dokument och andra rapporter to-
lereras inte inom Aebi Schmidt Group.

Aebi Schmidt Groups uttalade foretagspo-
licy ar att sékerstalla att information och do-
kument som presenteras for myndigheter,
intressenter och allménheten 6verensstam-
mer med sanningen sa vitt vi vet.

Insiderhandel

Aebi Schmidt Group tror pa rattvis handel pa
finansmarknaderna och anvander eller delar
aldrig vasentlig eller icke-offentlig informat-
ion om Aebi Schmidt Group for handelsan-
damal.

Vi tror pa att framja fortroende pa mark-
naden och sékerstilla lika tillgang till inform-
ation. Alla ska ha en rattvis chans att inve-
stera i Aebi Schmidt Group och andra
borsnoterade foretag. Vi ar fast beslutna att
skydda information som anfortros oss, sér-
skilt vasentlig, icke-offentlig information om
Aebi Schmidt Group eller ett annat publikt f6-
retag.

Som anstélld kan du ha tillgang till "insider-
information” om Aebi Schmidt Group eller
ett annat bodrsnoterat foretag. "Insiderin-
formation” ar vasentlig och icke-offentlig. Du
far inte anvanda insiderinformation for att
kopa eller sélja aktier i ett borsnoterat fore-
tag som Aebi Schmidt Group.

= "Viasentlig” betyder att informationen
kan paverka priset pa foretagets aktie.

= "Icke-offentlig” betyder att allménheten
annu inte kanner till informationen.

= Insiderinformation kan innefatta finansi-
ella vinster eller forluster, potentiella fus-
ioner eller forvarv, betydande transakt-
ioner eller affarsavtal, forandringar i den
verkstallande ledningen eller nya projekt
eller produkter.

= Anvédnd inte insiderinformation for att
kopa eller sdlja aktier i Aebi Schmidt
Group eller nagot annat borsnoterat
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foretag. Det raknas som "insiderhandel”.
Det ar olagligt.

= Ge inte "tips” till andra, som slakt och
vanner, om insiderinformation sa att de
kan investera. Det kan fa allvarliga réatts-
liga konsekvenser for dig och den andra
personen.

= Skydda véasentlig, icke-offentlig inform-
ation.

Brott mot dessa regler och forbud kan leda
till rattsliga konsekvenser, inklusive straff-
rattsliga och disciplinara atgarder.

Om du ar osaker pa hanteringen av insider-
information, kontakta din chef, om tillamp-
ligt, eller Efterlevnadsansvarig.

Kommunikation

Kommunikation med media och officiella
tillkénnagivanden far endast skotas av de
personer inom Aebi Schmidt Group som ar
uttryckligt behoriga att gora detta. All kom-
munikation méaste ske pa ett sanningsenligt
och tillforlitligt satt for att uppratthalla hall-
bara relationer med intressenter, kunder, le-
verantorer, affarspartner, media och sam-
hallen dar vi verkar.

Miljoskydd och hallbarhet, sikerhet och
hélsa

Miljoskydd och hallbarhet, sdkerhet och hél-
sovard ar viktiga for den fortsatta utveckl-
ingen och tillvaxten av Aebi Schmidt Groups
foretagsvardering, de anstélldas hélsa och
livskvalitet samt det langsiktiga skyddet av
naturresurser.

Vi stravar efter att tillhandahalla en saker ar-
betsplats, eliminera forebyggbara olyckor
och tillhandahalla lamplig utbildning i halsa
och sakerhet.

Vi har nolltolerans mot hot om skada mot
var personal eller egendom. Vi tar sdkerhet
pa arbetsplatsen pa stérsta allvar.

Vi uppmuntrar var personal att rapportera
sdkerhetsproblem och félja alla sékerhetsin-
struktioner, standarder och krav. Anstallda
ar skyldiga att bara skyddsutrustning.

Att arbeta under paverkan av droger och al-
kohol kan forsamra ens omddme, skapa en
oacceptabel sakerhetsrisk och &r strangt
forbjudet.

offentligt

12.

13.

Vapen ar strangt forbjudna, och vi gor end-
ast begrénsade undantag i den man lagen
kraver det.

Kvalitet och kontinuerlig forbattring

Aebi Schmidt Group strévar efter att leverera
sdkra och hdogkvalitativa produkter och
tjanster och skapa en kultur av kontinuerlig
forbattring. Kvaliteten och sakerheten hos
Aebi Schmidt Groups produkter och tjanster
ar avgorande. Kvalitet bestams inte enbart
av Aebi Schmidt Group — den bestams dven
av Aebi Schmidt Groups kunder. Sa lange
Aebi Schmidt Group levererar sé@kra och hog-
kvalitativa produkter och tjanster, kommer
kunderna att ha fortroende vilket sakerstal-
ler langsiktig framgang.

Detta innebér att anstéllda maste

» lyssna pa kunder och méta prestationer
och framgangar

» standigt strava efter att overtraffa kun-
dernas kvalitetsforvantningar

» endast leverera sakra och hogkvalitativa
produkter och tjanster

= strdva efter hogsta kvalitet i alla kvali-
tetsprocesser, system, standarder och
verktyg

» skydda produkternas och tjansternas in-
tegritet genom att undvika otilldtna avvi-
kelser

= stréva efter en kultur med noll fel.

Internationell handel, export och terrorism-
kontroll

Aebi Schmidt Group foljer alla nationella,
multinationella och dverstatliga handelsreg-
ler, inklusive tullregler och alla tillampliga ex-
portkontrollagar, sanktioner och embargon
avseende produkter, teknik och data.

Vid bedémning av olistade varor med dubbla
anvandningsomraden som kan anviandas
bade i civila och militdra sammanhang ar det
inte varorna i sig utan hur de anvands av slut-
kunderna som ar det viktiga. Om det rader
nagra tveksamheter kring avsedd anvand-
ning av de exporterade varorna kommer
Aebi Schmidt Group inte att leverera dem.

Aebi Schmidt Group stdder allt arbete som
det internationella samfundet gor for att
stoppa internationell terrorism och férhindra
produktion och vidare distribution av
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kemiska, biologiska och nukledra vapen
samt dartill dndamalsenliga leveranssy-
stem. Aebi Schmidt Group stoder anstrang-
ningarna att stoppa internationell terrorism.

Implementering av uppforandekoden

14.1. Ansvar

Efterlevnadsansvarig ansvarar foér imple-
menteringen av Koden inom Aebi Schmidt
Group. Efterlevnadsansvarig sakerstéller att
alla fragor som tas upp hanteras pa ett opar-
tiskt och objektivt satt. | denna roll rapporte-
rar Efterlevnadsansvarig direkt till styrelse-
ordféranden; Efterlevnadsansvarig har dock
anda en skyldighet att utdva sjélvstandigt
omdome i utférandet av sina uppgifter som
Efterlevnadsansvarig, och styrelseordforan-
den har en skyldighet att inte utdva otillbor-
ligt inflytande eller patryckningar pa Efterlev-
nadsansvarigs beslut. Efterlevnadsansvarig
ar tillganglig for alla anstallda som kontakt-
person, bade for att svara pa fragor om och
fungera som radgivare gallande Koden. Ef-
terlevnadsansvarig och annan efterlevnads-
ansvarig personal ar skyldiga att iaktta abso-
lut diskretion. Samtal med Efterlevnadsans-
varig kommer inte att fa nagra negativa kon-
sekvenser for personalen.

14.2. Chefers informations- och oversyns-
ansvar

Alla chefer maste kontrollera och sakerstélla
att deras medarbetare kanner till innehallet i
Koden. Cheferna ska sjdlva implementera
Koden och forega med gott exempel. Che-
ferna maste ocksa sakerstélla att deras an-
stéllda féljer Koden inom sina ansvarsomra-
den.

Undantag

15.1. Godkannande av undantag

Undantag fran Koden for styrelseledamoter
eller ledande befattningshavare far endast
godkannas av Styrelsen eller av en kommitté
utsedd av Styrelsen. Sadana undantag kom-
mer endast att dvervagas i exceptionella fall
dér de anses nodvandiga och motiverade for
att skydda Aebi Schmidt Groups legitima in-
tressen.

offentligt

16.

15.2. Upplysning om undantag

Alla undantag som beviljas enligt detta av-
snitt 15 maste offentliggéras inom fyra ar-
betsdagar genom en eller flera av foljande
metoder:

*= L&mna in en aktuell rapport pa blankett
8-K till Securities and Exchange Com-
mission (SEC).

= Distribuera ett pressmeddelande.

= Publicera upplysningar pa Aebi Schmidt
Groups officiella webbplats i enlighet
med punkt 5.05(c) i blankett 8-K.

Verkstillighetsmekanism

16.1. Ansvar for verkstallighet

Efterlevhadsansvarig ansvarar for att saker-
stélla snabb och konsekvent tillampning av
Koden. Hen ska pa ett opartiskt satt utreda
rapporterade Overtradelser och vidta nod-
vandiga atgéarder i enlighet med géllande
lagstiftning och foretagets policyer.

16.2. Rapportering av overtradelser

Alla medarbetare uppmuntras att utan
radsla for negativa konsekvenser rapportera
misstankt beteende eller Gvertradelser, sa
lange det sker i god tro.

Foljande fragor kan hjélpa till att avgéra om
ett beteende ar rapporteringsvart:

= Ar aktiviteten laglig?

= Kanns aktiviteten ratt?

= Skulle en chef eller familjemedlem god-
kanna aktiviteten?

=  Stdmmer aktiviteten overens med Ko-
den?

Om svaret ar “nej” eller "jag vet inte” ska be-
teendet rapporteras till en eller flera av fol-
jande:

» den anstélldes chef
= Efterlevnadsansvarig.

Alla rapporter kommer att behandlas konfi-
dentiellt i den utstrackning det &r tillatet en-
ligt lag. Alla vedergallningar eller misstankta
vedergallningar bor rapporteras omedelbart.

16.3. Rattvis process

Aebi Schmidt Group har atagit sig att saker-
stélla en rattvis process for att faststilla
Overtradelser. Utredningar ska genomforas
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pa ett opartiskt satt, och den som anklagas
for en overtrddelse ska ges mojlighet att
framfora sin sak innan eventuella discipli-
néra atgarder vidtas.

16.4. Disciplinéra atgérder

Brott mot Koden kan leda till disciplinara at-
garder, inklusive uppsagning eller avsatt-
ning, i enlighet med gallande lagar och an-
stéllningsavtal.

Efterlevhadsansvar

All personal ar ansvarig for att félja Koden.
Chefer har ett ytterligare ansvar att saker-
stélla att deras team forstar och foljer dessa
standarder.

Andringar i Koden

Koden kan andras fran tid till annan genom
beslut av Styrelsen. Eventuella vésentliga
andringar kommer att kommuniceras inom
fyra arbetsdagar, genom en eller flera av de
metoder som anges i avsnitt 15.2.

/Z:t // e

Barend Fruithof Thomas Schenkirsch
Group CEO Chief Group Services
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Annex 1

Efterlevnadsansvarig

Jay Goldbaum
Efterlevnadsansvarig

Aebi Schmidt Holding AG
Lindbergh-Allee 1

8152 Glattpark

Schweiz

jay.goldbaum@aebi-schmidt.com

Telefon: +41 44 308 58 55
Telefon: +1 517 543 64 00
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