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Zakres stosowania

Niniejszy Kodeks postepowania (,Kodeks”)
obejmuje najwazniejsze zasady i normy Aebi
Schmidt Group, z ktérymi czionkowie za-
rzadu, kadra kierownicza i pracownicy (,per-
sonel” Aebi Schmidt) majg obowigzek sie
zapoznaé. Niniejszy Kodeks musi zostaé
przekazany catemu personelowi oraz ma za-
stosowanie do catego personelu Aebi
Schmidt Group, a takze do spotek powigza-
nych, w ktérych Aebi Schmidt Group posiada
posrednio ponad 50% udziatow. W przy-
padku udziatu mniejszosciowego Aebi
Schmidt Group w miare mozliwosci dgzy do
zapewnienia zgodnosci z podobnymi wymo-
gami.

Kazdy cztonek zarzadu, cztonek kadry kie-
rowniczej i pracownik musi potwierdzi¢ na
pismie w formie o$wiadczenia o zgodnosci,
ze rozumie i respektuje zachowania i zakazy
okreslone przez Kodeks.

Kodeks nie stanowi umowy o prace z perso-
nelem Aebi Schmidt ani nie tworzy praw.
Jest to zbior wytycznych dotyczacych uczci-
wego i etycznego prowadzenia dziatalnosci.
Zasady zawarte w Kodeksie sg uzupetnione
bardziej szczegotowymi politykami, w tym
podrecznikami dla pracownikow.

Sprawiedliwe i oparte na wzajemnym sza-
cunku miejsce pracy

Aebi Schmidt Group szanuje prawa innych
os6b. Nikt nie powinien by¢ przesladowany,
nekany ani dyskryminowany, a caty personel
musi respektowac prawa oraz rdéznice naro-
dowe i kulturowe wszystkich oséb, z ktérymi
ma kontakt.

Aebi Schmidt Group stawia sobie za cel nie-
dyskryminowanie zadnego cztonka zarzaduy,
cztonka kadry kierowniczej, pracownika,
osoby ubiegajgcej sie o prace ani partnera
biznesowego ze wzgledu na wiek, rase, reli-
gie, kolor skory, pte¢, niepetnosprawnosg,
narodowosé¢, pochodzenie, stan cywilny,
orientacje seksualng lub inne cechy chro-
nione. Aebi Schmidt Group nie bedzie tolero-
waé zadnych przypadkéw nekania, fizycz-
nego lub stownego, wobec cztonkdéw za-
rzadu, cztonkéw kadry kierowniczej, pracow-
nikéw i partnerow biznesowych.

Aebi Schmidt Group promuje réwne szanse
dla wszystkich pracownikébw w miejscu
pracy. Kazda decyzja jest podejmowana na
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podstawie osiggnie¢, kwalifikacji, umiejetno-
$ci i doswiadczenia.

Aebi Schmidt Group przestrzega wszystkich
przepiséw prawa pracy i przepiséw dotycza-
cych zatrudnienia i nie akceptuje pracy
dzieci, pracy przymusowej ani handlu
ludzmi.

Uczciwe postepowanie

Caty personel Aebi Schmidt Group jest zobo-
wigzany do uczciwego, rzetelnego i przejrzy-
stego postepowania we wszystkich kontak-
tach biznesowych. Uczciwo$¢ wymaga
prawdomodwnosci, szczerosci i otwartosci w
komunikacji i dziataniach. Obejmuje to pod-
porzadkowywanie sie zasadom oraz unika-
nie oszustw lub jakiegokolwiek celowego
wprowadzania w biad co do faktow.

Aby wypetni¢ zobowigzanie do uczciwego
postepowania:

= Caly personel musi unika¢ oszukiwania,
kradziezy, ktamstwa lub celowego wpro-
wadzania innych w btad poprzez pomija-
nie faktéw lub podawanie niepetnych in-
formacji.

» Personel nie moze swiadomie sktadac
zadnych wprowadzajagcych w btad
oswiadczen ani angazowac sie w nie-
wiasciwe praktyki w kontaktach z klien-
tami, dostawcami, konkurentami lub in-
nymi interesariuszami.

» Wszystkie interakcje biznesowe muszg
odzwierciedla¢ uczciwos¢ i szacunek
dla innych, przy jednoczesnym prze-
strzeganiu najwyzszych standardow
etycznych.

Aebi Schmidt Group oczekuje od catego per-
sonelu przestrzegania tych zasad we
wszystkich aspektach pracy, aby budowac¢
zaufanie i odpowiedzialnos¢ wewnatrz orga-
nizacji oraz we wspétpracy z zewnetrznymi
interesariuszami.

Zasady w otoczeniu biznesowym

4.1. Zgodnos¢ z przepisami prawnymi

Poniewaz Aebi Schmidt Group dziata w $ro-
dowisku miedzynarodowym, podlega licz-
nym przepisom krajowym i miedzynarodo-
wym. Sprawy i procesy biznesowe Aebi
Schmidt Group muszg by¢ realizowane w
sposob zgodny ze wszystkimi
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obowigzujgcymi przepisami prawa, dobro-
wolnie podjetymi zobowigzaniami i innymi
wigzacymi przepisami w zakresie prowadzo-
nych intereséw. Personel musi réwniez po-
stepowac zgodnie ze wszystkimi obowigzu-
jacymi przepisami prawnymi.

4.2. Przyjmowanie prezentow i zaproszen

Oferowanie lub przyjmowanie prezentéw,
przystug lub zaproszen jest zabronione, jesli:

» przekracza normalny zakres lub zwycza-
jowo przyjetg wartosé.

* majg one nieodpowiednio wysokg war-
tos¢ i moga byc¢ postrzegane lub zrozu-
miane jako tapéwka.

* narusza to obowigzujgce przepisy lub
zasady etyczne Aebi Schmidt Group.

» dotyczg pieniedzy lub innych korzysci fi-
nansowych od podmiotéw trzecich, ta-
kich jak pozyczki, papiery wartosciowe
lub prowizje.

W razie watpliwosci nalezy skonsultowaé
sie z przetozonym (w stosownych przypad-
kach) lub ze specjalistg ds. zgodnosci Aebi
Schmidt Group (,Specjalista ds. zgodno-
$ci”), ktérego nazwisko i dane kontaktowe
podano w Zatgczniku 1.

4.3. Korupcja

Aebi Schmidt Group zobowigzuje sie do
przestrzegania wszystkich obowigzujgcych
przepisow antykorupcyjnych, w tym przepi-
séw zakazujgcych wreczania lub préby wre-
czania fapéwek w postaci gotéwki lub przed-
miotow wartosciowych.

Personel ma obowigzek zgtaszaé swojemu
menedzerowi lub, w stosownych przypad-
kach, Specjaliscie ds. zgodnosci nastepu-
jace przypadki:

» Z7adania dziatan korupcyjnych przez
partneréw biznesowych lub
= okolicznosci wskazujace na korupcije.

Wszelkie dodatkowe porozumienia lub uzu-
petnienia do istniejgcych uméw z podmio-
tami trzecimi muszg by¢é udokumentowane
na pismie.

4.4. Uczciwa konkurencja

Fundamentalng zasadg Aebi Schmidt Group
jest postepowanie catego personelu zgod-
nie z krajowymi i miedzynarodowymi pra-
wami konkurenciji.
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Przepisy dotyczace nieuczciwej konkurencji
i praw antymonopolowych zabraniajg poro-
zumien i dziatan mogacych ogranicza¢ kon-
kurencje lub uniemozliwia¢ handel. Zabrania
sie zawierania porozumien z konkurentami
w celu ksztattowania lub kontrolowania cen,
bojkotowania okreslonych dostawcow lub
klientow, dzielenia klientéw i rynkéw badz
ograniczania produkcji lub sprzedazy pro-
duktow.

Personel musi w szczegolnosci zadbac o to,
aby dziatania podejmowane z przedstawi-
cielami innych przedsiebiorstw nie mogty
by¢ uznane lub interpretowane jako narusze-
nie prawa konkurenciji.

4.5. Konflikt interesow

Osobiste dziatania personelu nie moga by¢
w konflikcie z interesami Aebi Schmidt
Group. Konflikt intereséw ma miejsce, jesli
podczas podejmowania decyzji biznesowej
wystepuje osobisty interes.

Inwestycje finansowe w firmy konkuren-
cyjne, klientéw lub dostawcéw musza zo-
staé zatwierdzone przez menedzera. Jesli
takie inwestycje istniaty jeszcze przed roz-
poczeciem stosunku pracy, muszg zostaé
ujawnione. Dotyczy to rowniez darowizn i
spadkow.

Zaangazowanie polityczne i darowizny

Darowizny na rzecz partii politycznych, po-
wigzanych organizacji, kandydatow lub pra-
cownikéw biur rzadowych w formie pienie-
dzy, dobr materialnych lub ustug Aebi
Schmidt Group wymagajg zgody zarzadu
Aebi Schmidt Group (,Zarzad”). Aebi
Schmidt Group w zaden bezposredni lub po-
Sredni sposob nie moze wymagac od perso-
nelu przekazywania darowizn na cele poli-
tyczne lub wspierania partii politycznej badz
kandydatury jakiejs osoby na stanowisko po-
lityczne.

Zabrania sie prowadzenia imprez politycz-
nych lub innych dziatan politycznych na tere-
nie przedsiebiorstwa.

Mandaty polityczne nalezy zgtasza¢ Specja-
liscie ds. zgodnosci, jesli mogtyby mie¢
efekt medialny lub narusza¢ interesy prawne
Aebi Schmidt Group.
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Postepowanie z informacjami i danymi
osobowymi

6.1. Informacje poufne

Wszelkie informacje, ktére nie zostaty po-
dane do wiadomosci publicznej, sg poufne i
nie moga byé ujawniane nieuprawnionym
osobom trzecim w trakcie ani po zakoncze-
niu trwania stosunku pracy cztonka Zarzadu,
cztonka kadry kierowniczej lub pracownika z
Aebi Schmidt Group, w tym miedzy innymi w
celu osiagniecia korzysci osobistych, korzy-
$ci na rzecz oséb trzecich lub ze szkoda dla
Aebi Schmidt Group. Personel jest zobowig-
zany do aktywnej ochrony poufnych danych
przed dostepem oséb trzecich zgodnie z ob-
owigzujgcymi wytycznymi okreslonymi w
Zasadach bezpieczenstwa IT.

6.2. Ochrona danych

Zgodnie z miedzynarodowymi i krajowymi
prawami w zakresie ochrony danych, dane
osobowe pracownikéw Aebi Schmidt Group
sg przetwarzane wylacznie w wymiarze ko-
niecznym dla stosunku pracy. Zbieranie,
przetwarzanie lub udostepnianie danych
osobowych personelu i partneréw bizneso-
wych bez upowaznienia jest zabronione. Na-
lezy przestrzegac Globalnej polityki prywat-
nosci Aebi Schmidt Group okreslonej na
stronie

https.//www.aebi-schmidt.com/privacy

oraz wszystkich innych wewnetrznych prze-
piséw i procedur dotyczacych ochrony da-
nych obowigzujgcych w Aebi Schmidt
Group.

6.3. Bezpieczenstwo IT

Globalna elektroniczna wymiana informacji i
0golne stosowanie systemoéw IT sg waz-
nymi warunkami efektywnosci personelu
Aebi Schmidt Group i ogélnego sukcesu biz-
nesowego.

Skuteczne zapobieganie zagrozeniom infor-
matycznym, w tym utracie, kradziezy lub nie-
wykrytej modyfikacji informaciji, sg obowigz-
kiem kazdego cztonka Zarzadu, cztonka ka-
dry kierowniczej i pracownika. Nalezy prze-
strzega¢ wszystkich innych wewnetrznych
przepiséw i procedur bezpieczenstwa IT w
Aebi Schmidt Group.

publiczne

Ochrona i korzystanie z zasobow firmo-
wych

Caly personel jest odpowiedzialny za
ochrone materialnych i niematerialnych za-
sobow Aebi Schmidt Group w ramach swo-
ich obszaréw dziatalnosci i zobowigzany
jest do odpowiedzialnego obchodzenia sie z
zasobami bedgcymi wtasnoscig Aebi
Schmidt Group.

Uzycie zasobow nalezacych do Aebi
Schmidt Group do prywatnych i/lub wia-
snych celéw jest ogdlnie zabronione i wy-
maga zgody menedzera. Nalezy przestrze-
gac¢ tych wytycznych, szczegdlnie podczas
korzystania z telefonéw, komputeréw (np.
instalacji oprogramowania podmiotéw trze-
cich), Internetu i poczty elektroniczne;j.

Integralnos$¢ raportow

Caly personel jest zobowigzany do doktad-
nego prowadzenia dokumentacji biznesowej
oraz przestrzegania srodkéw kontroli i pro-
cedur finansowych, operacyjnych oraz doty-
czacych zgodnosci.

Wszystkie publiczne informacje finansowe
bedg przygotowywane w sposéb kompletny
i terminowy, aby utrzymac zaufanie akcjona-
riuszy do Aebi Schmidt Group.

Dokumenty finansowe, raporty $rodowi-
skowe i dotyczace bezpieczenstwa oraz
inne dokumenty Aebi Schmidt Group musza
doktadnie odnosi¢ sie do istotnych faktéw.
Nielegalne praktyki zwigzane z dokumenta-
cjg finansowa i innymi sprawozdaniami nie
sg tolerowane w Aebi Schmidt Group.

Deklarowana polityka firmy Aebi Schmidt
Group ma na celu zapewnienie, ze informa-
cje i dokumenty przedktadane organom rza-
dowym i administracyjnym, jak rowniez inte-
resariuszom i opinii publicznej, sg zgodne z
nasza najlepszg wiedza.

Insider trading

Aebi Schmidt Group wierzy w uczciwy han-
del na rynkach finansowych i nigdy nie wyko-
rzystuje ani nie udostepnia informaciji istot-
nych lub niepublicznych dotyczacych Aebi
Schmidt Group na potrzeby obrotu papie-
rami wartosciowymi.
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Wierzymy w budowanie zaufania na rynku i
zapewnienie rownego dostepu do informa-
cji. Kazdy powinien mie¢ réwne szanse na
inwestowanie w Aebi Schmidt Group i inne
spotki publiczne. Zobowigzujemy sie do
ochrony powierzonych nam informacji,
zwtlaszcza istotnych, niepublicznych infor-
macji dotyczacych Aebi Schmidt Group lub
innej spotki publiczne;.

Pracownicy mogg mieé¢ dostep do ,informa-
cji wewnetrznych” dotyczacych Aebi
Schmidt Group lub innej spétki publiczne;j.
JInformacje wewnetrzne” sg istotne i niepu-
bliczne. Nie wolno wykorzystywa¢ informa-
cji wewnetrznych do kupna lub sprzedazy
akcji spotki publicznej, takiej jak Aebi
Schmidt Group.

= ,Istotne” oznacza, ze informacje moga
wptyna¢ na ceng akcji spotki.

= ,Niepubliczne” oznacza, ze nie sg one
jeszcze znane opinii publiczne;.

= Informacje wewnetrzne mogg obejmo-
wac zyski lub straty finansowe, poten-
cjalne fuzje lub przejecia, istotne trans-
akcje lub umowy biznesowe, zmiany na
poziomie zarzadu lub nowe projekty lub
produkty.

* Nie wolno wykorzystywac¢ informacji we-
wnetrznych do kupna lub sprzedazy ak-
cji Aebi Schmidt Group lub innej spotki
publicznej. Takie dziatanie to tak zwany
sinsider trading” i jest nielegalne.

» Nie wolno udziela¢ innym osobom, ta-
kim jak rodzina i przyjaciele, ,wskazé-
wek” na podstawie informacji wewnetrz-
nych, ktére mogtyby poméc im w inwe-
stowaniu. Moze to mie¢ powazne kon-
sekwencje prawne dla pracownika i tych
osob.

»= Nalezy chroni¢ istotne, niepubliczne in-
formacje przed ujawnieniem.

Wszelkie naruszenie tych zasad i zakazéw
moze skutkowac¢ konsekwencjami praw-
nymi, w tym postepowaniem karnym i sank-
cjami dyscyplinarnymi.

W razie watpliwosci dotyczacych postepo-
wania z informacjami wewnetrznymi nalezy
skonsultowac¢ sie z menedzerem (w stosow-
nych przypadkach) lub ze Specjalistg ds.
zgodnosci.
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10.

11.

12.

Komunikacja

Komunikacja z mediami oraz wydawanie ofi-
cjalnych oswiadczen jest dokonywane wy-
tacznie przez jednoznacznie upowaznione
osoby z ramienia Aebi Schmidt Group.
Wszelka komunikacja musi by¢ prowadzona
w sposob zgodny z prawdg i rzetelny, aby
utrzymac trwate relacje z interesariuszami,
klientami, dostawcami, partnerami bizneso-
wymi, mediami i spotecznosciami, w ktérych
dziatamy.

Ochrona srodowiska i zrownowazony roz-
woj, bezpieczenstwo i zdrowie

Ochrona srodowiska i zrownowazony roz-
woj, bezpieczenstwo i zdrowie sg kluczowe
dla ciggtego rozwoju i wzrostu wartosci Aebi
Schmidt Group, zdrowia i bezpieczenstwa
personelu oraz dtugofalowej ochrony zaso-
béw naturalnych.

Zobowiagzujemy sie do zapewnienia bez-
piecznego miejsca pracy, eliminowania wy-
padkoéw, ktérym mozna zapobiec, oraz za-
pewnienia odpowiednich szkolen z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Nie tolerujemy zadnych grézb wyrzadzenia
krzywdy naszemu personelowi lub mieniu.
Bardzo powaznie traktujemy bezpieczen-
stwo w miejscu pracy.

Zachecamy nasz personel do zgtaszania
wszelkich probleméw zwigzanych z bezpie-
czenstwem oraz przestrzegania wszystkich
instrukcji, norm i wymagan dotyczacych bez-
pieczenstwa. Pracownicy sg zobowigzani
do noszenia srodkéw ochrony indywidual-
nej.

Praca pod wptywem narkotykdw i alkoholu
moze zaburza¢ zdolnos¢ oceny sytuacji,
stwarza niedopuszczalne zagrozenie dla
bezpieczenstwa i jest surowo zabroniona.

Bron jest surowo zabroniona, a wyjatki od tej
zasady sg dopuszczalne wytgcznie w przy-
padkach wymaganych przez prawo.

Jakos¢ i ciggte doskonalenie

Aebi Schmidt Group zobowigzuje sie do do-
starczania bezpiecznych, wysokiej jakosci
produktéw i ustug oraz tworzenia kultury cig-
gtego doskonalenia. Jakos¢ i bezpieczen-
stwo produktow i ustug Aebi Schmidt Group
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maja kluczowe znaczenie. O jakosci nie de-
cyduje sama Aebi Schmidt Group — decyduja
o niej réwniez klienci Aebi Schmidt Group.
Dopoki Aebi Schmidt Group bedzie dostar-
czac bezpieczne, wysokiej jakosci produkty i
ustugi, klienci beda mieli do nas zaufanie,
ktére zapewni dtugofalowy sukces.

Oznacza to, ze pracownicy musza:

» stuchac¢ klientow oraz mierzy¢ wyniki i
sukcesy.

* nieustannie dazy¢ do przewyzszania
oczekiwan klientow w zakresie jakosci.

» dostarcza¢ wytacznie bezpieczne i wy-
sokiej jakosci produkty oraz ustugi.

» dazy¢ do doskonatosci we wszystkich
procesach, systemach, standardach i
narzedziach zwigzanych z jakoscia.

= chroni¢ integralno$¢ produktéw i ustug
poprzez unikanie nieautoryzowanych
odchylen.

»= angazowac sie w kulture ,zero wad”.

Handel zagraniczny, eksport i kontrola w
zakresie terroryzmu

Aebi Schmidt Group przestrzega wszystkich
krajowych, miedzynarodowych i ponadnaro-
dowych przepiséw handlowych, w tym prze-
piséw celnych oraz wszystkich obowigzuja-
cych przepisow dotyczacych kontroli eks-
portu, sankcji i embarg w odniesieniu do pro-
duktéw, technologii i danych.

Przy ocenie niewymienionych ,towaréw po-
dwodjnego zastosowania”, ktére moga by¢
uzywane zaréwno w sektorze cywilnym, jak i
wojskowym, znaczenie majg nie same to-
wary, ale ich zastosowanie przez klienta kon-
cowego. W przypadku braku pewnosci co do
zamierzonego zastosowania eksportowa-
nych towaréw Aebi Schmidt Group nie be-
dzie realizowac dostaw towarow.

Aebi Schmidt Group wspiera wszelkie wy-
sitki spotecznosci miedzynarodowej majgce
na celu zapobieganie produkcji i dalszej dys-
trybucji broni chemicznej, biologicznej i nu-
klearnej oraz stosownych systemoéw do-
staw. Aebi Schmidt Group wspiera dziatania
majace na celu powstrzymanie miedzynaro-
dowego terroryzmu.

publiczne

14.

15.

Wdrozenie Kodeksu postepowania

14.1. Zakres odpowiedzialnosci

Specjalista ds. zgodnosci jest odpowie-
dzialny za wdrozenie Kodeksu w catej grupie
Aebi Schmidt Group. Specjalista ds. zgodno-
$ci zapewnia rozpatrywanie wszystkich
zgtoszonych kwestii w sposob bezstronny i
obiektywny. W ramach petnionej funkcji Spe-
cjalista ds. zgodnosci podlega bezposrednio
Prezesowi Zarzadu Grupy, jednakze ma obo-
wigzek zachowania niezaleznosci w wyko-
nywaniu swoich obowigzkdéw, a Prezes Za-
rzadu Grupy ma obowigzek niewywierania
nadmiernego wptywu ani presji na decyzje
Specjalisty ds. zgodnosci. Specjalista ds.
zgodnosci jest dostepny dla catego perso-
nelu jako osoba do kontaktu, zarbwno w
przypadku pytan, jak i konsultacji w zakresie
Kodeksu. Specjalista ds. zgodnosci i pozo-
staty personel ds. zgodnosci sg zobowigzani
do zachowywania absolutnej dyskrecji. Roz-
mowa ze Specjalistg ds. zgodnosci nie be-
dzie miata negatywnych konsekwenc;ji dla
zadnego cztonka personelu.

14.2. Obowigzki menedzeréw w zakresie in-
formowania i monitorowania

Wszyscy menedzerowie muszg sprawdzac i
upewnic¢ sie, ze ich bezposredni podwtadni
znajg Kodeks. Menedzerowie sami powinni
wdraza¢ Kodeks i dawac¢ innym przyktad
zgodnego postepowania. Menedzerowie
muszg réwniez dbac¢ o to, aby ich pracow-
nicy postepowali zgodnie z Kodeksem i uni-
kali uchybien w swoim zakresie odpowie-
dzialnosci.

Odstgpienia od Kodeksu

15.1. Zatwierdzanie odstgpien od Kodeksu

Odstgpienie od niniejszego Kodeksu w od-
niesieniu do cztonkéw Zarzadu lub kadry kie-
rowniczej wyzszego szczebla moze nasta-
pi¢ wytacznie za zgodg Zarzadu lub wyzna-
czonego komitetu Zarzadu. Takie odstgpie-
nia beda rozpatrywane wytgcznie w wyjgtko-
wych okolicznosciach, gdy zostang uznane
za konieczne i zasadne w celu ochrony uza-
sadnionych interesdw Aebi Schmidt Group.
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15.2. Ujawnienie odstapien od Kodeksu

Wszystkie odstagpienia udzielone na podsta-
wie niniejszego punktu 15 muszg zostaé
ujawnione w ciggu czterech dni roboczych
za pomoca jednej lub kilku z ponizszych me-
tod:

= Zlozenie aktualnego raportu na formula-
rzu 8-K do Komisji Papierow Wartoscio-
wych i Gietd (SEC).

= Dystrybucja komunikatu prasowego.

=  Opublikowanie informacji na oficjalnej
stronie internetowej Aebi Schmidt Group
zgodnie z punktem 5.05(c) formularza 8-
K.

Mechanizm egzekwowania Kodeksu

16.1. Odpowiedzialnos¢ za egzekwowanie
Kodeksu

Specjalista ds. zgodnosci jest odpowie-
dzialny za zapewnienie szybkiego i spéjnego
egzekwowania niniejszego Kodeksu. Bedzie
on bezstronnie bada¢ zgtoszone naruszenia
i podejmowac odpowiednie dziatania zgod-
nie z obowigzujgcymi przepisami prawa i po-
lityka firmy.

16.2. Zgtaszanie naruszen

Zacheca sie personel do zgtaszania wszel-
kich watpliwych zachowan lub podejrzen na-
ruszen bez obawy przed represjami za zgto-
szenie dokonane w dobrej wierze.

Aby ustali¢, czy dane zachowanie jest warte
zgtoszenia, nalezy zadac¢ sobie nastepujace

pytania:

» Czyto dziatanie jest legalne?

» Czyto dziatanie wydaje sie wtasciwe?

» Czy menedzer lub cztonek rodziny zaak-
ceptowatby to dziatanie?

» Czy to dziatanie jest zgodne z Kodek-
sem?

Jesli odpowiedz brzmi ,nie” lub ,nie wiem”,
nalezy zgtosi¢ takie zachowanie jednej lub
kilku z ponizszych osdb:

= Menedzer pracownika.
» Specjalista ds. zgodnosci.

Wszystkie zgtoszenia bedg traktowane jako
poufne w zakresie dozwolonym przez
prawo. Wszelkie dziatania odwetowe lub po-
dejrzenia takich dziatan nalezy niezwtocznie
zgtaszac.

publiczne

17.

18.

16.3. Sprawiedliwa procedura

Aebi Schmidt Group zobowigzuje sie do za-
pewnienia sprawiedliwej procedury docho-
dzenia w sprawie naruszen. Dochodzenia
bedg prowadzone w sposéb bezstronny, a
osoby oskarzone o naruszenia bedg miaty
mozliwos¢ przedstawienia swojej wersji wy-
darzen, zanim podjete zostang jakiekolwiek
dziatania dyscyplinarne.

16.4. Srodki dyscyplinarne

Naruszenie niniejszego Kodeksu moze skut-
kowac podjeciem dziatann dyscyplinarnych,
wiagcznie z rozwigzaniem stosunku pracy lub
odwotaniem ze stanowiska, z zastrzezeniem
obowigzujacych przepiséw prawa i uméw o
prace.

Odpowiedzialnos¢ za przestrzeganie zasad

Caly personel jest odpowiedzialny za prze-
strzeganie niniejszego Kodeksu. Menedze-
rowie majg dodatkowy obowigzek zapew-
nienia, ze ich zespoty rozumiejg i przestrze-
gaja niniejszych standarddw.

Zmiany w Kodeksie

Niniejszy Kodeks moze podlega¢ zmianom
wprowadzanym od czasu do czasu na mocy
uchwaty Zarzadu. Wszelkie istotne zmiany
zostang podane do wiadomosci publicznej
w ciggu czterech dni roboczych za pomoca
jednej lub kilku metod okreslonych w punk-
cie 15.2.

-
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Barend Fruithof
Group CEO

Thomas Schenkirsch
Chief Group Services
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Kodeks postepowa-
nia dla catego per-
sonelu naszej grupy

Zatacznik 1

Specijalista ds. zgodnosci

Jay Goldbaum
Specjalista ds. zgodnosci

Aebi Schmidt Holding AG
Lindbergh-Allee 1

8152 Glattpark
Szwaijcaria

jay.goldbaum@aebi-schmidt.com

Telefon: +41 44 308 58 55
Telefon: +1 517 543 64 00
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