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Bruksomrade

Disse etiske retningslinjene («retningslin-
jene») oppsummerer Aebi Schmidt Groups
viktigste prinsipper og normer som ledere,
mellomledere og ansatte (Aebi Schmidts
«personale») forventes @ ha kjennskap til.
Disse etiske retningslinjene ma gjgres til-
gjengelige for hele personale i Aebi Schmidt
Group sa vel som tilknyttede selskaper der
Aebi Schmidt Group indirekte eier en stgrre
andel enn 50 %. | tilfeller med minoritetsin-
teresse sgker Aebi Schmidt Group a jobbe
mot samsvar med sammenlignbare krav der
det er mulig.

Enhver leder, mellomleder og ansatt ma be-
krefte skriftlig i form av et samsvarsbrev at
adferd og forbud som er beskrevet i de
etiske retningslinjene er forstatt og respek-
teres.

Retningslinjene utgjgr ikke en arbeidsavtale
med Aebi Schmidt personale, og gir ikke lov-
bestemte rettigheter. Det er retningslinjer for
arlig og etisk forretningsvirksomhet. Prin-
sippene i disse retningslinjene stgttes av
mer detaljerte retningslinjer, inkludert perso-
nalhandbgker.

Rettferdig og hensynsfull arbeidsplass

Andres rettigheter er viktig for Aebi Schmidt
Group. Ingen skal mobbes, trakasseres eller
diskrimineres, og alt personale méa respek-
tere rettigheter og nasjonale og kulturelle
ulikheter for alle individer de kommer i kon-
takt med.

Det fastsatte malet for Aebi Schmidt Group
er 4 ikke diskriminere en eneste leder, mel-
lomleder, ansatt, jobbsgker eller forretnings-
partner basert pa deres alder, rase, religion,
hudfarge, kjgnn, funksjonshemming, nasjo-
nalitet, slekt, sivilstand, seksuell legning eller
noen andre diskrimineringsgrunnlag. Aebi
Schmidt Group vil ikke tolerere noen form for
trakassering, verken fysisk eller verbalt, av
ledere, mellomledere, ansatte eller forret-
ningspartnere.

Aebi Schmidt Group fremmer likestilling for
alle ansatte pa arbeidsplassen. Alle avgjgrel-
ser tas pa grunnlag av dyktighet, kvalifikasjo-
ner, ferdigheter og erfaring.

Aebi Schmidt Group retter seg etter alle lover
og regler for arbeid og ansatte, og har nullto-
leranse for barnearbeid, tvangsarbeid eller
menneskehandel.

offentlig

Hederlig oppfersel

Alt personale i Aebi Schmidt Group er palagt
a opptre eerlig, redelig og transparent i all for-
retningsvirksomhet. Zrlighet krever at man
er sannferdig, oppriktig og likefrem i kommu-
nikasjon og handlinger. Dette inkluderer a
unnga bedrageri, underordning av prinsipper
eller enhver forsettlig feilaktig fremstilling av
fakta.

For a oppfylle forpliktelsen til hederlig opp-
forsel:

* ma alt personale unnga bedrageri, stje-
ling, Iégn eller med hensikt & villede
andre med utelatelser eller halvsannhe-
ter

»= personale ma ikke med viten gi misvi-
sende uttalelser eller ta del i upassende
fremgangsmater i forretningsvirksom-
het med kunder, leverandgrer, konkur-
renter eller andre interessenter

= alle forretningsrelaterte handlinger ma
reflektere rettferdighet og respekt for
andre, samtidig som de hgyeste etiske
standardene overholdes

Aebi Schmidt Group forventer at alt perso-
nale overholder disse prinsippene i alle as-
pekter av arbeidet sitt for a fremme tillit og
ansvarlighet innad i organisasjonen og med
eksterne interessenter.

Prinsipper i forretningsmiljget

4.1. Samsvar med lovbestemmelser

Som fglge av det internasjonale miljget Aebi
Schmidt Group opererer i, er Aebi Schmidt
Group underlagt flere nasjonale og overna-
sjonale lover. Forretningsanliggende og for-
retningsprosesser i Aebi Schmidt Group ma
handteres i henhold til alle gjeldende lover,
forpliktelser gjort frivillig og andre bindende
bestemmelser innenfor rammene for forret-
ningsvirksomhet. Personale ma ogsa rette
seg etter alle gjeldende lovbestemmelser.

4.2. Motta gaver og invitasjoner

Gaver, tjenester og invitasjoner ma ikke gis
eller mottas dersom:

» de normale rammene eller den lokale
sedvanlige verdien overstiges

= de har en upassende hgy verdi og kan bli
ansett eller forstatt som en bestikkelse

» de gjeldende lovene eller etiske prinsip-
pene i Aebi Schmidt Group overtredes
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» de omhandler penger eller andre finansi-
elle fordeler fra tredjepart, som lan, sik-
kerhet eller oppdrag

Ved tvil, konferer med lederen din om mulig,
eller med Aebi Schmidt Group compliance
officer («Compliance Officer»), som du fin-
ner navn pa og kontaktinformasjon til i Ved-

legg 1.

4.3. Korrupsjon

Aebi Schmidt Group er forpliktet til & folge
alle gjeldende antikorrupsjonslover, inklu-
dert de som forbyr bestikkelser eller forsgk
pa bestikkelser med kontanter eller verdi-
fulle gjenstander.

Personale ma rapportere til lederen sin, om
det er mulig, eller til Compliance Officer:

= forespgrsler om korrupsjonshandlinger
fra forretningspartnere eller
= forhold som indikerer korrupsjon.

Enhver tilleggsavtale i kontrakter, eller rettel-
ser i eksisterende kontrakter med tredjepart,
ma dokumenteres skriftlig.

4.4. Rettferdig konkurranse

Et fundamentalt prinsipp i retningslinjene til
Aebi Schmidt Groups forretningsvirksomhet
er at alt personale handler i henhold til nasjo-
nale og internasjonale konkurranselover.

Bestemmelsene om urettferdig konkurranse
og antitrustlovgivning forhindrer avtaler og
handlinger som kan begrense konkurranse
eller hindre handel. Det er ulovlig & innga av-
taler med konkurrenter om a etablere eller
kontrollere priser, & boikotte bestemte leve-
randgrer eller kunder, & fordele kunder og
markeder eller & begrense produksjon eller
salg av produkter.

Personale ma vise spesiell aktsomhet for a
sgrge for at aktiviteter med representanter
for andre bedrifter ikke kan betraktes eller
forstas som overtredelse av konkurranselov-
givning.

4.5. Inhabilitet

De private aktivitetene til personale ma ikke
komme i konflikt med interessene til Aebi
Schmidt Group. Inhabilitet forekommer der-
som en personlig interesse er gjeldende nar
en forretningsavgjgrelse tas.

offentlig

Finansielle investeringer i en konkurrent,
kunde eller leverandgr ma godkjennes av le-
der. Dersom disse allerede eksisterer ved
inngaelse av ansettelsesforholdet, ma de
fremlegges. Dette gjelder ogsa donasjoner
og arv.

Politisk engasjement og donasjoner

Donasjoner til politiske partier, tilknyttede or-
ganisasjoner, kandidater til eller innehaver
av embetsstillinger i form av penger, materi-
elle goder eller tjenester fra Aebi Schmidt
Group krever godkjenning fra styret i Aebi
Schmidt Group («styret»). Aebi Schmidt
Group kan ikke kreve at personale, direkte el-
ler indirekte, skal gi politiske donasjoner eller
a stotte et politisk parti eller en persons poli-
tiske kandidatur.

Politiske partiarrangement eller andre poli-
tiske aktiviteter er forbudt i bedriftens loka-
ler.

Politiske mandater ma rapporteres til Com-
pliance Officer dersom de kan medfgre om-
tale i media eller pavirke de rettmessige in-
teressene til Aebi Schmidt Group.

Handtering av personopplysninger og data

6.1 Konfidensiell informasjon

All informasjon som ikke har blitt gjort of-
fentlig tilgjengelig, er konfidensiell og ma
ikke gjgres tilgjengelig for tredjepart verken
under eller etter enhver leders, mellomleders
eller ansattes forhold med Aebi Schmidt
Group, inkludert, men ikke begrenset til, per-
sonlig vinning, til fordel for tredjepart eller til
skade for Aebi Schmidt Group. Personale er
forpliktet til & aktivt beskytte konfidensielle
data mot innsyn fra tredjepart i henhold til
eksisterende retningslinjer fastsatt i ret-
ningslinjene for datasikkerhet.

6.2. Personvern

| overensstemmelse med internasjonale og
nasjonale personvernlover blir personlig in-
formasjon om ansatte i Aebi Schmidt Group
kun behandlet dersom det har betydning for
ansettelsesforholdet. Uautorisert innhen-
ting, behandling eller deling av personlig in-
formasjon om personale eller forretnings
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partnere er forbudt. Aebi Schmidt Groups
personvernerklaering fastsatt i

https://www.aebi-schmidt.com/privacy

og alle andre interne personvernbestemmel-
ser og fremgangsmater i Aebi Schmidt
Group ma felges.

6.3. Datasikkerhet

Den verdensomspennende elektroniske ut-
vekslingen av informasjon og den generelle
bruken av IT-systemer er viktige forutset-
ninger for effektiviteten til Aebi Schmidt
Groups personale og bedriftens samlede
suksess.

Hver leder, mellomleder og ansatt er ansvar-
lig for effektive forholdsregler mot IT-risi-
koer, inkludert tap, tyveri eller uoppdaget
endring av informasjon. Alle andre interne
retningslinjer og prosedyrer for datasikker-
het i Aebi Schmidt Group ma fglges.

Beskyttelse og bruk av selskapets eiende-
ler

Alt personale er ansvarlige for a beskytte de
materielle og ikke-materielle eiendelene til
Aebi Schmidt Group innenfor deres arbeids-
felt, og det kreves at midler som eies av Aebi
Schmidt Group handteres ansvarlig.

Bruk av midler som eies av Aebi Schmidt
Group til private og/eller egennyttige formal
er generelt forbudt og krever godkjenning fra
en leder. Disse retningslinjene ma fglges,
spesielt ved bruk av telefoner, datamaskiner
(f.eks. installering av tredjeparts program-
vare), internettet og e-post.

Redelig rapportering

Alt personale er palagt a fgre ngyaktig over-
sikt over forretningshandlinger, og fglge pro-
sedyrer for finans, drift og samsvarskontrol-
ler.

All offentlig deling av finansiell informasjon
vil bli utarbeidet fullstendig og i rett tid for &
opprettholde aksjonaerenes tillit til Aebi
Schmidt Group.

@konomiske dokumenter, miljg- og sikker-
hetsrapporter sa vel som andre dokumenter
fra Aebi Schmidt Group ma ngyaktig reflek-
tere de relevante fakta. Ulovlige metoder for-
bundet med disse gkonomiske postene og

offentlig

andre rapporter er ikke tolerert i Aebi
Schmidt Group.

De erklaerte retningslinjene for forretnings-
virksomheten til Aebi Schmidt Group er a
sgrge for at informasjon og dokumentasjon
som er fremlagt til myndighetene og de ad-
ministrative instanser, sa vel som interes-
senter og allmennheten, korresponderer
med hva vi har kjennskap til.

Innsidehandel

Aebi Schmidt Group tror pa rettferdig handel
i finansmarkeder, og benytter eller deler aldri
informasjon som ikke er offentlig om Aebi
Schmidt Group for handelsformal.

Vi tror pa & opparbeide tillit i markedet og
sg@rge for lik tilgang til informasjon. Alle bgr
ha en rettferdig sjanse til a investere i Aebi
Schmidt Group og alle andre offentlig kjente
selskap. Vi er forpliktet til & beskytte infor-
masjon som er betrodd til oss, spesielt fort-
rolig, ikke-offentlig informasjon om Aebi
Schmidt Group, eller et annet offentlig kjent
selskap.

Som ansatt kan du ha tilgang til «innside»-
informasjon om Aebi Schmidt Group eller et
annet offentlig kjent selskap. «Innsidex-in-
formasjon er fortrolig og ikke offentlig. Du
kan ikke benytte innsideinformasjon til a
kigpe eller selge aksjer i et offentlig kjent sel-
skap som Aebi Schmidt Group.

= «Fortrolig» betyr at det kan pavirke pri-
sen pa selskapets aksjer.

= «lkke-offentlig» betyr at allmennheten
ikke vet om det enna.

* Innsideinformasjon kan inkludere finan-
sielle fortjenester eller tap, potensielle
sammenslainger eller oppkjgp, signifi-
kante overfgringer eller forretningsavta-
ler, endring i toppledelse eller nye pro-
sjekter eller produkter.

= |kke benytt innsideinformasjon til a
kigpe eller selge aksjer i Aebi Schmidt
Group eller et annet offentlig kjent sel-
skap. Det vil vaere «innsidehandel». Det
er ulovlig.

= |kke gi «tips» til andre, som familie eller
venner, om innsideinformasjon sa de
kan investere. Dette kan fgre til alvorlige
juridiske konsekvenser for deg og den
andre personen.

= Beskytt fortrolig, ikke-offentlig informa-
sjon mot deling.
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Et hvert brudd pa disse reglene og forbudene
kan resultere i juridiske konsekvenser, inklu-
dert straffeforfglgelse og straff.

Ved tvil angdende handtering av innsidein-
formasjon, konferer om mulig med leder, el-
ler med compliance officer.

Kommunikasjon

Kommunikasjon med media, samt utste-
delse av offisielle uttalelser, skal kun utfgres
av de personene i Aebi Schmidt Group som
eksplisitt har fullmakt til dette. All kommuni-
kasjon ma gjgres pa en sannferdig og palite-
lig mate for a opprettholde forsvarlige for-
hold til interessenter, kunder, leverandgrer,
forretningspartnere, media og samfunnene
vi opererer i.

Miljovern og baerekraft, sikkerhet og helse

Miljgvern og baerekraft, sikkerhet, helsehjelp
ngdvendig for den kontinuerlige utviklingen
og veksten i verdiene i Aebi Schmidt Group,
helse, miljp og sikkerhet til personale og den
langsiktige beskyttelsen av naturlige ressur-
ser.

Vi forplikter oss til & sgrge for en sikker ar-
beidsplass, eliminere ulykker som kan avver-
ges, og sgrge for ngdvendig opplaering innen
helse, miljp og sikkerhet.

Vi har nulltoleranse for enhver fare for skade
pa vart personale pa var eiendom. Vi tar sik-
kerhet pa arbeidsplassen alvorlig.

Vi oppfordrer personalet til & rapportere sik-
kerhetsmessige bekymringer og fglge alle
sikkerhetsinstruksjoner, -regler og -krav. An-
satte er pakrevd a bruke beskyttelsesutstyr.

A jobbe under pavirkning av narkotika og al-
kohol kan svekke dgmmekraften, skape en
uakseptabel sikkerhetsrisiko, og er strengt
forbudt.

Vapen er strengt forbudt, og vi gjgr kun lov-
palagte begrensede unntak.

Kvalitet og kontinuerlig forbedring

Aebi Schmidt Group er forpliktet til a levere
trygge produkter og tjenester av hgy kvalitet,
og skape en kultur for kontinuerlig forbed-
ring. Kvaliteten og tryggheten pa produktene
og tjenestene til Aebi Schmidt Group er

offentlig

13.

14.

grunnleggende. Kvalitet bestemmes ikke av
Aebi Schmidt Group alene, den bestemmes
ogsa Aebi Schmidt Groups kunder. Sa lenge
Aebi Schmidt Group leverer trygge produkter
og tjenester av hgy kvalitet, vil kunder ha tillit
som forsikrer langsiktig suksess.

Dette betyr at ansatte ma:

* hgre pa kunder og male ytelse og resul-
tater

= kontinuerlig strebe etter & overga kunde-
nes forventninger til kvalitet

= kun levere trygge produkter og tjenester
av hgy kvalitet

= forplikte seg til & vaere best i alle kvali-
tetsprosesser, -systemer, -standarder og
-verktgy

= beskytte integriteten til produktene og
tjenestene ved & unnga uautoriserte av-
vik

» forplikte seg til en kultur med null tole-
ranse for defekter

Internasjonal handel, eksport og kontroll av
terrorisme

Aebi Schmidt Group retter seg etter alle na-
sjonale, multinasjonale og overnasjonale
handelslover, inkludert tollregler og alle gjel-
dende lover for eksportkontroll, sanksjoner
og embargoer med hensyn til produkter, tek-
nologi og data.

Ved vurdering av ikke oppfarte «to-bruksva-
rer» som kan benyttes bade i sivilt og mili-
taert gyemed, er det ikke varen, men sluttkun-
dens bruk som er avgjgrende. | tilfeller der
det er usikkerhet forbundet med den til-
tenkte bruken av den eksporterte varen, skal
Aebi Schmidt Group ikke levere varen.

Aebi Schmidt Group stgtter all innsats fra
det internasjonale samfunnet for & fore-
bygge produksjon og videre distribusjon av
kjemiske, biologiske og kjernefysiske vapen,
sd vel som hensiktsmessige leveringssyste-
mer. Aebi Schmidt Group stgtter innsatsen
med & stoppe internasjonal terrorisme.

Implementering av etiske retningslinjer

14.1. Ansvarsforhold

Compliance Officer er ansvarlig for imple-
mentering av retningslinjene over hele Aebi
Schmidt Group. Compliance Officer forsikrer
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at alle saker som tas opp blir handtert pa en
upartisk og objektiv mate. | denne rollen rap-
porterer Compliance Officer direkte til sty-
rets leder. Compliance Officer har imidlertid
likevel plikt til & foreta en uavhengig vurde-
ring i sin rolle som Compliance Officer, og
styreleder har plikt til ikke & utgve upassende
innflytelse eller press pa Compliance Of-
ficers beslutninger. Compliance Officer er til-
gjengelig for alt personale som en kontakt-
person, bade for a svare pa spgrsmal og
som en radgiver angaende retningslinjene.
Compliance Officer og annet compliance-
personale er palagt & vise skjgnn. A snakke
med Compliance Officer vil ikke ha en nega-
tiv innvirkning pa noe personale.

14.2. Leders plikt til informasjon og overva-
king

Alle ledere ma sjekke og forsikre seg om at
alle som rapporterer til dem er oppmerk-
somme pa innholdet i disse retningslinjene.
Ledere bgr innfgre retningslinjene selv, og
lede andre med eksemplarisk oppfarsel. Le-
der ma ogsa forsikre seg om at deres an-
satte fglger retningslinjene og unngar avvik
innenfor deres ansvarsomrade.

Fritak

15.1. Godkjenning av fritak

Et hvert fritak fra disse retningslinjene for le-
dere eller direktgrer kan kun innvilges av sty-
ret eller en komité utnevnt av styret. Slike fri-
tak vil kun bli vurdert i spesielle tilfeller der
de anses ngdvendige og berettigede for a
beskytte de legitime interessene til Aebi
Schmidt Group.

15.2. Tilgjengeliggjoring av fritak

Alle fritak gitt under dette avsnitt 15 ma bli
gjort tilgjengelig innen fire virkedager, gjen-
nom en eller flere av fglgende metoder:

*= sende inn en aktuell rapport pa skiema
8-K il Securities and Exchange Commis-
sion (SEC)

» sende ut en pressemelding

» publisere fritaket pa den offisielle nettsi-
den til Aebi Schmidt Group i henhold til
punkt 5.05(c) pa Form 8-K

Gjennomfgringsprosedyre

offentlig

17.

16.1. Ansvarlig for gijennomfgring

Compliance Officer er ansvarlig for & sgrge
for umiddelbar og forenlig gjennomfgring av
disse retningslinjene. Hen skal undersgke
rapporterte overtredelser upartisk og iverk-
sette passende tiltak i henhold til gjeldende
lover og selskapets retningslinjer.

16.2. Rapportering av overtredelser

Personale oppfordres til & rapportere enhver
tvilsom oppfarsel eller mistenkte overtredel-
ser uten frykt for gjengjeldelse for a ha rap-
portert i god tro.

For & kunne bestemme om en oppfersel er
verdt & rapportere, bgr fglgende spgrsmal
besvares:

=  Er aktiviteten lovlig?

» Fgles aktiviteten rett?

= Ville lederen eller et familiemedlem god-
kjenne aktiviteten?

» Er aktiviteten i henhold til retningslin-
jene?

Hvis svaret er «nei» eller «jeg vet ikke» bgr
oppferselen rapporteres til en eller flere av
folgende:

= den ansattes leder
=  Compliance Officer

Alle rapporteringer blir handtert konfidensi-
elt i den grad det er lovlig. Enhver gjengjel-
delse eller mistenkt gjengjeldelse skal rap-
porteres umiddelbart.

16.3. Rettferdig prosess

Aebi Schmidt Group er forpliktet til & sgrge
for en rettferdig prosess for a avgjgre over-
tredelser. Undersgkelser vil bli utfgrt upar-
tisk, og individer beskyldt for overtredelser
vil f& muligheten til & legge frem sin side av
saken fgr disiplinaertiltak blir iverksatt.

16.4. Disiplinaertiltak

Overtredelse av retningslinjene kan fgre til
disiplinaertiltak, inkludert oppsigelse eller
fierning fra stillingen, i henhold til gjeldende
lover og arbeidsavtaler.

Ansvar for etterlevelse

Alt personale har ansvar for etterlevelse av
disse retningslinjene. Ledere har et
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star og folger disse standardene.

18. Endringer i retningslinjene

Disse retningslinjene kan fra tid til annen
endret etter vedtak i styret. Enhver endring i
materiale vil bli offentliggjort gjennom en el-
ler flere av metodene beskrevet i avsnitt 15.2
i Iepet av fire virkedager.

e’/
Mi; Y =
Barend Fruithof Thomas Schenkirsch
Group CEO Chief Group Services
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