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1. Toepassingsgebied 

Deze Gedragscode (de "Code" vat de belang-
rijkste bedrijfsprincipes en -normen van de 
Aebi Schmidt Group samen, die zijn bestuur-
ders, functionarissen en medewerkers (het 
"personeel" van Aebi Schmidt) moeten ken-
nen. Deze Code moet worden verstrekt aan 
en is geldig voor alle medewerkers van de 
Aebi Schmidt Group, alsmede binnen geli-
eerde ondernemingen waarin de Aebi 
Schmidt Group indirect een aandeel van 
meer dan 50% heeft. In het geval van een 
minderheidsbelang streeft de Aebi Schmidt 
Group ernaar om, waar mogelijk, te ijveren 
naar de naleving van vergelijkbare eisen. 

Elke bestuurder, functionaris en medewerker 
moet schriftelijk, in de vorm van een zoge-
naamde Compliance Letter, bevestigen dat 
hij/zij de gedragingen en verboden die in de 
Code worden beschreven, begrijpt en res-
pecteert. 

De Code schept geen arbeidsovereenkomst 
met de medewerkers van Aebi Schmidt of 
wettelijke rechten. Het is een richtlijn om eer-
lijk en ethisch zaken te doen. De principes in 
de Code worden ondersteund door gedetail-
leerdere beleidslijnen, waaronder handboe-
ken voor medewerkers.    

 
 
2. Eerlijke en respectvolle werkplek 

De Aebi Schmidt Group gelooft in de rechten 
van anderen. Niemand mag worden gepest, 
lastiggevallen of gediscrimineerd en alle me-
dewerkers moeten de rechten en de natio-
nale en culturele verschillen respecteren van 
alle personen met wie zij in contact komen. 

De Aebi Schmidt Group heeft zich ten doel 
gesteld om geen enkele directeur, functiona-
ris, medewerker, sollicitant of zakenpartner 
te discrimineren op basis van leeftijd, ras, re-
ligie, huidskleur, geslacht, handicap, nationa-
liteit, afkomst, burgerlijke staat, seksuele ge-
aardheid of andere beschermde karakteris-
tieken van een persoon. De Aebi Schmidt 
Group tolereert geen enkele vorm van intimi-
datie, fysiek of verbaal, jegens directeuren, 
functionarissen, medewerkers of zakenpart-
ners. 

De Aebi Schmidt Group bevordert gelijke 
kansen voor alle medewerkers op de werk-
plek. Elke beslissing is gebaseerd op ver-
diensten, kwalificaties, vaardigheden en er-
varing. 

De Aebi Schmidt Group voldoet aan alle wet- 
en regelgeving op het gebied van arbeid en 
werkgelegenheid en tolereert geen kinderar-
beid, dwangarbeid of mensenhandel. 

 
 
3. Eerlijk gedrag 

Alle medewerkers van de Aebi Schmidt 
Group zijn verplicht om eerlijk, integer en 
transparant te handelen bij alle zakelijke 
transacties. Eerlijkheid vereist waarheidsge-
trouw, oprecht en openhartig communiceren 
en handeen. Dit houdt ook in dat bedrog, het 
ondergeschikt maken van principes of het 
opzettelijk verkeerd voorstellen van feiten 
moeten worden vermeden. 

Om deze verplichting tot eerlijk gedrag na te 
komen: 

▪ Moeten alle medewerkers voorkomen 
dat zij bedriegen, stelen, liegen of ande-
ren opzettelijk misleiden door weglatin-
gen of halve waarheden. 

▪ Mogen medewerkers niet bewust mislei-
dende verklaringen afleggen of zich inla-
ten met ongepaste praktijken in de om-
gang met klanten, leveranciers, concur-
renten of andere belanghebbenden. 

▪ Moeten alle zakelijke interacties eerlijk-
heid en respect voor anderen weerspie-
gelen en tegelijkertijd voldoen aan de 
hoogste ethische normen. 

De Aebi Schmidt Group verwacht van alle 
medewerkers dat zij deze principes bij alle 
aspecten van hun werk naleven om vertrou-
wen en verantwoordelijkheid binnen de orga-
nisatie en met externe belanghebbenden te 
bevorderen.  

 
 
4. Principes in de bedrijfsomgeving 

4.1. Naleving van wettelijke bepalingen 

Vanwege de internationale omgeving waarin 
de Aebi Schmidt Group opereert, is de Aebi 
Schmidt Group onderworpen aan talrijke na-
tionale en supranationale wetten. De zake-
lijke aangelegenheden en bedrijfsprocessen 
van de Aebi Schmidt Group moeten worden 
afgehandeld in overeenstemming met alle 
geldende wetten, met vrijwillig aangegane 
verplichtingen en met andere bindende be-
palingen in het kader waarvan zaken worden 
gedaan. De medewerkers moeten zich ook 
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houden aan alle toepasselijke wettelijke be-
palingen. 

4.2. Aanvaarding van geschenken en uitno-
digingen 

Geschenken, gunsten en uitnodigingen mo-
gen niet worden verstrekt of aanvaard in-
dien: 

▪ De normale omvang of de plaatselijk ge-

bruikelijke waarde wordt overschreden. 
▪ Deze een ongepast hoge waarde hebben 

en beschouwd of geïnterpreteerd kun-
nen worden als omkoping. 

▪ Ze in strijd zijn met de geldende wetten 
of ethische principes van de Aebi 
Schmidt Group. 

▪ Ze betrekking hebben op geldelijke of 
andere financiële voordelen van derden, 
zoals leningen, effecten of provisies. 

Raadpleeg in geval van twijfel uw manager, 
indien van toepassing, of de Compliance Of-
ficer van de Aebi Schmidt Group (de "Com-
pliance Officer"), wiens naam en contactge-
gevens zijn terug te vinden in bijlage 1. 

4.3. Corruptie 

De Aebi Schmidt Group verplicht zich tot na-
leving van alle toepasselijke anticorruptie-
wetgeving, waaronder wetgeving die omko-
ping of pogingen daartoe met contant geld 
of waardevolle voorwerpen verbiedt. 

Medewerkers moeten het volgende melden 
aan hun manager, indien van toepassing, of 
aan de Compliance Officer: 

▪ Verzoeken tot corrupt handelen van za-
kenpartners; of 

▪ Omstandigheden duiden op corruptie. 

Alle aanvullende overeenkomsten bij con-
tracten of wijzigingen in bestaande contrac-
ten met derden moeten schriftelijk worden 
vastgelegd. 

4.4. Eerlijke concurrentie 

Een fundamenteel principe van het bedrijfs-
beleid van de Aebi Schmidt Group is dat alle 
medewerkers zich houden aan de nationale 
en internationale mededingswetten. 

De bepalingen inzake oneerlijke concurren-
tie en antitrustwetten verbieden overeen-
komsten en handelingen die de concurrentie 
kunnen beperken of de handel kunnen 

belemmeren. Het is verboden om overeen-
komsten met concurrenten aan te gaan om 
prijzen vast te stellen of te controleren, om 
bepaalde leveranciers of klanten te boycot-
ten, om klanten en markten te verdelen of 
om de productie of verkoop van producten 
te beperken. 

De medewerkers moeten er in het bijzonder 
op toe zien dat activiteiten met vertegen-
woordigers van andere bedrijven niet als een 
inbreuk op mededingingswetten beschouwd 
of geïnterpreteerd kunnen worden. 

4.5. Belangenconflicten 

De persoonlijke activiteiten van personeels-
leden mogen niet in strijd zijn met de belan-
gen van de Aebi Schmidt Group. Er is sprake 
van een belangenconflict als er een persoon-
lijk belang bestaat bij het nemen van een za-
kelijke beslissing. 

Een manager moet financiële investeringen 
in het bedrijf van een concurrent, klant of le-
verancier goedkeuren. Als deze reeds be-
staan bij het aangaan van de arbeidsverhou-
ding, moeten deze openbaar worden ge-
maakt. Dit geldt ook voor donaties en erfe-
nissen. 

 
 
5. Politieke betrokkenheid en donaties 

Voor donaties aan politieke partijen, geli-
eerde organisaties, kandidaten voor over-
heidsfuncties of ambtsdragers in de vorm 
van geld, materiële activa of diensten van de 
Aebi Schmidt Group is de goedkeuring ver-
eist van de Executive Board van de Aebi 
Schmidt Group (de "ExB"). De Aebi Schmidt 
Group mag medewerkers op geen enkele 
wijze, direct of indirect, verplichten om poli-
tieke donaties te doen of om een politieke 
partij of kandidaat voor een politieke functie 
te steunen. 

Het is verboden om evenementen voor een 
politieke partij of andere politieke activitei-
ten op het bedrijfsterrein te organiseren. 

Politieke mandaten moeten worden gemeld 
aan de Compliance Officer als deze de aan-
dacht van de mediakunnen wekken of de le-
gitieme belangen van de Aebi Schmidt 
Group kunnen schaden. 
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6. Omgaan met informatie en gegevens 

6.1. Vertrouwelijke informatie 

Alle informatie die niet openbaar is gemaakt, 
is vertrouwelijk. Dergelijke informatie mag 
noch tijdens, noch na beëindiging van de re-
latie van een directeur, functionaris of mede-
werker met de Aebi Schmidt Group aan on-
bevoegde derden bekend worden gemaakt, 
inclusief maar niet beperkt tot persoonlijk 
gewin, ten gunste van derden of ten nadele 
van de Aebi Schmidt Group. De medewer-
kers zijn verplicht om vertrouwelijke gege-
vens actief te beschermen tegen toegang 
door derden overeenkomstig de bestaande 
richtlijnen die zijn vastgelegd in het beleid in-
zake IT-beveiliging. 

6.2. Gegevensbescherming 

In overeenstemming met de internationale 
en nationale wetgeving inzake gegevensbe-
scherming worden de persoonsgegevens 
van medewerkers van de Aebi Schmidt 
Group alleen verwerkt voor zover dit noodza-
kelijk is voor de arbeidsverhouding. Het on-
geoorloofd verzamelen, verwerken of delen 
van persoonsgegevens van medewerkers en 
zakenpartners is verboden. Het wereldwijde 
privacybeleid van de Aebi Schmidt Group zo-
als uiteengezet op  

https://www.aebi-schmidt.com/privacy  

en alle andere interne regels en procedures 
van de Aebi Schmidt Group op het gebied 
van gegevensbescherming moeten in acht 
worden genomen. 

6.3. IT-beveiliging 

De wereldwijde elektronische uitwisseling 
van informatie en het algemene gebruik van 
IT-systemen zijn belangrijke voorwaarden 
voor de effectiviteit van de medewerkers van 
de Aebi Schmidt Group en het algehele suc-
ces van het bedrijf. 

Effectieve voorzorgsmaatregelen tegen IT-
risico's, waaronder verlies, diefstal of onop-
gemerkte wijziging van informatie, zijn de 
verantwoordelijkheid van elke directeur, 
functionaris en medewerker. Alle andere in-
terne regels en procedures van de Aebi 
Schmidt Group op het gebied van IT-beveili-
ging moeten in acht worden genomen.  

 
 

7. Bescherming en gebruik van bedrijfsactiva 

Alle medewerkers zijn verantwoordelijk voor 
de bescherming van de materiële en imma-
teriële activa van de Aebi Schmidt Group bin-
nen hun werkterrein en moeten verantwoor-
delijk omgaan met activa die eigendom zijn 
van de Aebi Schmidt Group. 

Het gebruik van middelen van de Aebi 
Schmidt Group voor privédoeleinden en voor 
eigen gebruik is in het algemeen verboden 
en vereist goedkeuring van een manager. 
Deze richtlijnen moeten in acht worden ge-
nomen, in het bijzonder bij het gebruik van 
telefoons, computers (bijv. installatie van 
software van derden), het internet en e-mail. 

 
 

8. Integriteit van rapporten 

Alle medewerkers zijn verplicht om een 
nauwkeurige bedrijfsadministratie bij te hou-
den en financiële, operationele en compli-
ance-controles en procedures te volgen. 

Alle openbare financiële publicaties zullen 
volledig en tijdig opgesteld worden om het 
vertrouwen van de aandeelhouders in de 
Aebi Schmidt Group te behouden. 

De financiële documenten, milieu- en veilig-
heidsrapporten en andere documenten van 
de Aebi Schmidt Group moeten de relevante 
feiten accuraat weerspiegelen. Illegale prak-
tijken in verband met deze financiële gege-
vens en andere rapporten worden binnen de 
Aebi Schmidt Group niet getolereerd. 

Het beleid van de Aebi Schmidt Group is 
erop gericht om ervoor te zorgen dat de in-
formatie en documenten die aan de over-
heidsinstanties en bestuursorganen, als-
mede aan belanghebbenden en het publiek 
worden verstrekt, naar  beste weten met el-
kaar in overeenstemming zijn. 

 
 

9. Handel met voorkennis 

De Aebi Schmidt Group gelooft in eerlijk han-
delen op financiële markten en gebruikt of 
deelt nooit materiële of niet-openbare infor-
matie over de Aebi Schmidt Group voor han-
delsdoeleinden.  

Wij geloven in het bevorderen van vertrou-
wen in de markt en het garanderen van ge-
lijke toegang tot informatie. Iedereen moet 
een eerlijke kans hebben om te investeren in 
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de Aebi Schmidt Group en elk ander beurs-
genoteerd bedrijf. Wij zetten ons in voor de 
bescherming van informatie die aan ons is 
toevertrouwd, in het bijzonder materiële, 
niet-openbare informatie over de Aebi 
Schmidt Group of een ander beursgenoteerd 
bedrijf.  

Als medewerker hebt u mogelijk toegang tot 
"voorkennis" over de Aebi Schmidt Group of 
een ander beursgenoteerd bedrijf. "Voorken-
nis" is materiële en niet-openbare informa-
tie. U mag deze voorkennis niet gebruiken 
om aandelen van een beursgenoteerd be-
drijf, zoals de Aebi Schmidt Group, te kopen 
of te verkopen.  

▪ "Materieel" betekent dat de informatie 
de prijs van de aandelen van het bedrijf 
kan beïnvloeden.  

▪ "Niet-openbaar' betekent dat het publiek 
nog niet op de hoogte is van de informa-
tie.  

▪ Voorkennis kan gaan over financiële 
winsten of verliezen, mogelijke fusies of 
overnames, belangrijke transacties of 
zakelijke deals, wijzigingen in het ma-
nagement of nieuwe projecten of pro-
ducten.  

▪ Gebruik voorkennis niet om aandelen 
van Aebi Schmidt Group of een ander 
beursgenoteerd bedrijf te kopen of ver-
kopen. Dat zou "handel met voorkennis" 
zijn. Dat is illegaal.  

▪ Geef geen "tips" aan anderen, zoals fa-
milie en vrienden, over voorkennis zodat 
zij kunnen investeren. Dit kan leiden tot 
ernstige juridische gevolgen voor u en 
andere personen.  

▪ Bescherm materiële, niet-openbare in-
formatie tegen openbaarmaking.  

Elke overtreding van deze regels en verbo-
den kan juridische gevolgen hebben, waar-
onder strafrechtelijke vervolging en discipli-
naire maatregelen. 
Als u twijfelt over de omgang met voorken-
nis, raadpleeg dan uw manager, indien van 
toepassing, of de Compliance Officer. 

 
 

10. Communicatie 

Uitsluitend de personen van de Aebi Schmidt 
Group die hiertoe uitdrukkelijk bevoegd zijn, 
communiceren met de media en geven offi-
ciële verklaringen af. Elke vorm van commu-
nicatie dient op een waarheidsgetrouwe en 

betrouwbare manier plaats te vinden om 
duurzame relaties te onderhouden met be-
langhebbenden, klanten, leveranciers, za-
kenpartners, de media en de gemeenschap-
pen waarin wij als bedrijf actief zijn. 

 
 

11. Milieubescherming en duurzaamheid, vei-
ligheid en gezondheid 

Milieubescherming en duurzaamheid, veilig-
heid en gezondheid zijn van cruciaal belang 
voor de verdere ontwikkeling en groei van de 
waarde van de Aebi Schmidt Group, voor de 
gezondheid en veiligheid van het personeel 
en voor de bescherming van de natuurlijke 
hulpbronnen op lange termijn. 

Wij zetten ons in voor een veilige werkplek, 
het voorkomen van ongelukken en het geven 
van de juiste gezondheids- en veiligheidstrai-
ningen. 

Wij tolereren geen enkele bedreiging van 
onze medewerkers of onze eigendommen. 
Wij nemen de veiligheid op de werkplek seri-
eus. 

Wij moedigen ons personeel aan om veilig-
heidskwesties te melden en alle veiligheids-
instructies, -normen en -vereisten op te vol-
gen. De medewerkers zijn verplicht om per-
soonlijke beschermingsmiddelen (PBM's) te 
dragen.  

Werken onder invloed van drugs en alcohol 
beïnvloedt het beoordelingsvermogen en is 
een onaanvaardbaar veiligheidsrisico. Het is 
derhalve ten strengste verboden. 

Ook wapens zijn ten strengste verboden. Wij 
maken uitsluitend in beperkte mate uitzon-
deringen als de wet dit vereist.   

 
 

12. Kwaliteit en voortdurende verbetering 

De Aebi Schmidt Group streeft ernaar veilige, 
kwalitatief hoogwaardige producten en dien-
sten te leveren en een cultuur van voortdu-
rende verbetering te creëren. De kwaliteit en 
veiligheid van de producten en diensten van 
de Aebi Schmidt Group zijn van essentieel 
belang. Kwaliteit wordt niet alleen bepaald 
door de Aebi Schmidt Group, maar ook door 
de klanten van de Aebi Schmidt Group. Zo-
lang de Aebi Schmidt Group veilige en kwali-
tatief hoogwaardige producten en diensten 
levert, zullen klanten vertrouwen hebben in 
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ons bedrijf en dat zorgt voor succes op de 
lange termijn. 

Dit betekent dat medewerkers: 

▪ Naar klanten moeten luisteren en pres-
taties en successen meten. 

▪ Er voortdurend naar moeten streven om 
de kwaliteitsverwachtingen van klanten 
te overtreffen. 

▪ Uitsluitend veilige en kwalitatief hoog-
waardige producten en diensten moeten 
leveren. 

▪ Moeten streven naar uitmuntendheid bij 
alle kwaliteitsprocessen, systemen, nor-
men en hulpmiddelen. 

▪ De integriteit van de producten en dien-
sten moeten beschermen door ongeoor-
loofde afwijkingen te vermijden. 

▪ Moeten streven naar een 'nul fouten'-cul-
tuur. 

 
 

13. Internationale handel, export en terroris-
mebestrijding 

De Aebi Schmidt Group voldoet aan alle na-
tionale, multinationale en supranationale 
handelsvoorschriften, waaronder douane-
voorschriften en alle toepasselijke export-
wetten, sancties en embargo's met betrek-
king tot producten, technologie en gege-
vens. 

Bij de beoordeling van niet in de lijst opgeno-
men "goederen voor tweeërlei gebruik", die 
zowel in de civiele als in de militaire sector 
gebruikt kunnen worden, zijn niet de goe-
deren, maar het gebruik ervan door de eind-
afnemer van belang. In geval van onzeker-
heid over het beoogde gebruik van de geëx-
porteerde goederen, zal de Aebi Schmidt 
Group de goederen niet leveren. 

De Aebi Schmidt Group staat achter alle in-
spanningen van de internationale gemeen-
schap ter voorkoming van de productie en 
verdere distributie van chemische, biolo-
gische en nucleaire wapens en geschikte 
middelen om doelen te bereiken. De Aebi 
Schmidt Group ondersteunt de inspannin-
gen om internationaal terrorisme een halt 
toe te roepen. 

 
 

14. Toepassing van de Gedragscode 

14.1. Verantwoordelijkheden 

De Compliance Officer is verantwoordelijk 
voor de implementatie van de Code binnen 
de hele Aebi Schmidt Group. De Compliance 
Officer zorgt ervoor dat alle aan de orde ge-
stelde kwesties op onbevooroordeelde en 
objectieve wijze worden behandeld. In deze 
rol rapporteert de Compliance Officer recht-
streeks aan de Voorzitter van de Raad van 
Bestuur. Het is echter de plicht van de Com-
pliance Officer om onafhankelijk te oordelen 
bij de uitvoering van zijn werk als Compli-
ance Officer. De Voorzitter van de Raad van 
Bestuur heeft de plicht om geen ongepaste 
invloed of druk uit te oefenen op de beslis-
singen van de Compliance Officer. De Com-
pliance Officer staat ter beschikking van alle 
personeelsleden als contactpersoon, zowel 
om vragen te beantwoorden als in de rol van 
adviseur met betrekking tot de Code. De 
Compliance Officer en ander compliance-
personeel zijn verplicht om absolute discre-
tie in acht te nemen. Gesprekken met de 
Compliance Officer hebben geen negatieve 
gevolgen voor het personeel. 

14.2. Informatie- en controleplicht van ma-
nagers 

Alle managers moeten controleren en verze-
keren dat hun directe ondergeschikten op de 
hoogte zijn van de inhoud van deze Code. 
Managers moeten de Code zelf ook toepas-
sen en leiding geven aan anderen door mid-
del van voorbeeldig gedrag. Daarnaast die-
nen managers er ook voor zorgen dat hun 
medewerkers zich aan deze Code houden. 
Managers zorgen er ook voor dat medewer-
kers vermijden dat zij binnen hun verant-
woordelijkheidsgebied afwijken van de richt-
lijnen in de Code. 

 
 

15. Vrijstellingen 

15.1. Goedkeuring van vrijstellingen 

Een vrijstelling van deze Code voor bestuur-
ders of bestuursvoorzitters mag alleen wor-
den verleend door de ExB of een aangewe-
zen commissie van de ExB. Dergelijke vrij-
stellingen worden uitsluitend onder uitzon-
derlijke omstandigheden overwogen, wan-
neer deze noodzakelijk en gerechtvaardigd 
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worden geacht om de legitieme belangen 
van de Aebi Schmidt Group te beschermen. 

15.2. Openbaarmaking van vrijstellingen 

Alle vrijstellingen die zijn verleend krachtens 
Sectie 15 dienen binnen vier werkdagen 
openbaar te worden gemaakt via één of 
meer van de volgende methoden: 

▪ Het indienen van een actueel verslag via 
een 8-K formulier bij de Securities and 
Exchange Commission (SEC). 

▪ De verspreiding van een persbericht. 
▪ Openbaarmaking op de officiële website 

van de Aebi Schmidt Group conform 
Item 5.05 (c) van het 8-K formulier. 

 
 

16. Handhavingsmechanisme 

16.1. Verantwoordelijkheid voor handhaving 

De Compliance Officer is verantwoordelijk 
voor een snelle en consistente handhaving 
van deze Code. De Compliance Officer moet 
gemelde overtredingen onpartijdig onder-
zoeken en passende maatregelen treffen 
conform de geldende wetten en het bedrijfs-
beleid. 

16.2. Overtredingen melden 

Wij moedigen de medewerkers aan om twij-
felachtig gedrag of vermoedelijke overtre-
dingen te melden. De medewerkers hoeven 
niet te vrezen voor represailles voor een te 
goeder trouw ingediende melding.  

Om te bepalen of bepaald vorm van gedrag 
moet worden gemeld , moeten de volgende 
vragen worden gesteld: 

▪ Is de activiteit legaal? 
▪ Voelt de activiteit goed aan? 
▪ Zou een manager of familielid de activi-

teit goedkeuren? 
▪ Is de activiteit in overeenstemming met 

de Code? 

Als het antwoord "Nee" of "Weet niet" is, 
moet het gedrag worden gemeld taan één of 
meer van de volgende personen: 

▪ De manager van de medewerker. 
▪ De Compliance Officer. 

Alle meldingen worden vertrouwelijk behan-
deld voor zover dit wettelijk is toegestaan. 
Represailles of vermoedelijke represailles 
moeten onmiddellijk worden gemeld. 

16.3. Eerlijke procedure 

De Aebi Schmidt Group streeft naar een eer-
lijke procedure voor het vaststellen van over-
tredingen. Onderzoeken worden onpartijdig 
uitgevoerd en personen die beschuldigd 
worden van overtredingen, krijgen de gele-
genheid hun kant van het verhaal te vertellen 
alvorens er disciplinaire maatregelen wor-
den genomen. 

16.4. Disciplinaire maatregelen 

Overtredingen van deze Code kunnen leiden 
tot disciplinaire maatregelen, waaronder be-
eindiging van het dienstverband of onthef-
fing uit de functie, afhankelijk van de toepas-
selijke wetgeving en arbeidsovereenkom-
sten. 

 
 

17. Verantwoordelijkheid voor naleving 

Alle medewerkers zijn verantwoordelijk voor 
de naleving van deze Code. Managers heb-
ben de aanvullende verantwoordelijkheid om 
ervoor te zorgen dat hun teams de normen 
in deze Code begrijpen en naleven. 

 
 

18. Wijzigingen in de Code 

De Raad van Bestuur kan besluiten om deze 
Code van tijd tot tijd te wijzigen. Alle belang-
rijke wijzigingen worden binnen vier werkda-
gen openbaar gemaakt via één of meer me-
thoden die worden beschreven in Sectie 
15.2. 

 
 

 
 

  
Barend Fruithof 
Group CEO 

Thomas Schenkirsch 
Chief Group Services 
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Compliance Officer 
 
Jay Goldbaum 
Compliance Officer 
 
Aebi Schmidt Holding AG 
Lindbergh-Allee 1 
8152 Glattpark 
Zwitserland 
 
jay.goldbaum@aebi-schmidt.com 
Telefoonnummer: +41 44 308 58 55 
Telefoonnummer: +1 517 543 64 00 
 
 

 

 

 
 
 


