Aebi Schmidt streeft naar een
duurzame toekomst door
innovatieve en milieuvriendelijke
oplossingen te ontwikkelen. We
richten ons op het verminderen van
onze CO:-uitstoot door efficiénte
technologieén, elektrische
aandrijfsystemen en duurzame
materialen in te zetten. Ons doel is
om samen met klanten en partners
bij te dragen aan een schonere
wereld met minimale impact op het
milieu. Door duurzaam ondernemen
centraal te stellen, combineren we
hoogwaardige prestaties met
verantwoordelijkheid voor onze
planeet. Zo bouwen we aan een
toekomst waarin duurzaamheid en
efficiéntie elkaar versterken.
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FOOTPRINT 2023

Brandstof en gas (scope 1): 349,5 ton

Elektriciteit (scope 2): 340,8 ton

Zakelijk gedeclareerde kilometers (scope 3): 15,2 ton
Totaal 705,4 ton CO,

Opgewekte groene stroom: 468.034 kWh

BEHAALDE RESULTATEN
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De resultaten zijn gerelateerd aan het basisjaar
2021. Om verder te reduceren in onze uitstoot
moeten er acties ondernomen worden. Draag jij
ook bij hieraan?

m Opwekking eigen energie met
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DOELSTELLINGEN

De totale CO,-uitstoot in 2027
verlagen met 45% (referentiejaar
= 2021).

B We kopen 100% groene stroom
in, waar we onze gebouwen

Met betrekking tot aardgas:

36 »

Met betrekking tot elektriciteit:
100 ..

Met betrekking tot mobiliteit:

B We hebben een programma
om persluchtlekkages op te

1 2 % op het wagenpark

B Gebouw/productie
W Personenvervoer

Activiteiten

58 huishoudens

fA

WE DOEN MEE AAN DE VOLGENDE INITIATIEVEN

ENERGIEBESPARING
GELIJK AAN HET
ENERGIEVERBUIK VAN

M De circulaire strooimachine

B De CO2-calculator

In samenwerking met Kader Group



Meedoen?

Aebi Schmidt B.V. wil graag samenwerken en met klanten, leveranciers en andere ketenpartners, om ideeén en
initiatieven te bedenken om de CO, -uitstoot te reduceren. Partijen die hierin geinteresseerd zijn of onze
organisatie kunnen ondersteunen bij de realisatie van de ketenmaatregelen, worden uitgenodigd om contact op
te nemen.

In samenwerking met Kader Group



